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I OCENA STANJA IN STRATEGIJA NADALJNJEGA RAZVOJA

Dijaski dom Ivana Cankarja (v nadaljevanju dom) je namenjen dijakom, ki po osnovni Soli
nadaljujejo Solanje izven svojega kraja bivanja. Skupna kapaciteta v treh objektih doma (A, B in C)
je 600 postelj.

V dom se najvec vpisujejo dijaki Sol, ki se nahajajo v neposredni bliZini doma, naras¢a pa Stevilo
vpisanih dijakov, ki se za nas dom odlo¢ajo na osnovi pestre ponudbe dejavnosti s podrocja
kulture, umetnosti in Sporta, v katere se lahko vkljuujejo v prostem casu in jim omogocajo
pridobivanje posebnih znanj in spretnosti ter kvalitetno zapolnitev prostega ¢asa.

Dom je postopno razvijal razlicne vsebine neformalnega izobraZevanja, ki jih Solski sistem ne
zajema in imajo pomembno vlogo v procesu vsezivljenjskega ucenja.

Z vizijo doma, ki jo zaradi stalnih sprememb nenehno prilagajamo in razvijamo, Zelimo slediti
naslednjim ciljem:

e postati vzgojno-izobraZevalni center za mlade med 15. in 25. letom starosti;

e razvijati in nenehno izboljSevati vsebine dela, ki zadovoljujejo potrebe mladih in vseh
zaposlenih za osebno rast in vsezivljenjsko ucenje;

e odpirati dom mladim iz okolja in drugim, ki niso vklju¢eni v Solski sistem;

e uvajati nove vsebine vseZivljenjskega ucenja kot obliko neformalnega izobraZevanja;

e razvijati kulturo bivanja in odnosov;

e izvajati razlicne projekte, ki prispevajo k razumevanju kulturne raznovrstnosti, razvijajo
odgovorne odnose do sebe, drugih in okolja in krepijo ¢ut narodne identitete ter
solidarnosti med narodi.

Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas obvezuje, da v rednem vpisnem roku v dijaski dom
vpisujemo tudi Studente visjih strokovnih Sol. Po konfanem vpisu dijakov in Studentov visjih Sol
preostala prosta mesta oddamo Studentom Univerze v Ljubljani.

Dijaski dom je registriran tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki so povezane z osnovno
dejavnostjo doma, in sicer: nastanitve za krajSi €as, dejavnost menz, raziskovalno dejavnost,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje ter druge dejavnosti, ki so opredeljene v Sklepu o
ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega zavoda Dijaski dom Ivana Cankarja, ki ga je dne 2. septembra
2008 sprejela Vlada Republike Slovenije.

Turisti¢no dejavnost (Hostel DIC) izvajamo v Casu Solskih poditnic. Storitve ponujamo predvsem
razliénim skupinam Sportnikov, Studentov in drugim skupinam, ki poleg nastanitve in hrane
potrebujejo prostore za druZenje, predavanja, Sportna igris¢a in drugo infrastrukturo doma. V
zadnjem casu zelo uspesno nudimo nastanitve udeleZzencev razlicnih kongresov in drugih
mednarodnih srecanj, ki potekajo v Ljubljani.

Z izvajanjem turistiéne dejavnosti pridobivamo dodatna finan¢na sredstva, ki jih namenjamo
vzdrievanju in investicijam ter s tem izboljSujemo standarde bivanja v domu.

1 RAZPIS VPISA IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Vpis v dom je bil izveden na osnovi javnega razpisa, ki ga je objavilo Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport v mesecu januarju 2020.

V razpisnem roku smo prejeli 577 prijav, od tega 172 prijav novincev in 405 prijav dijakov, ki Ze
bivajo v domu in nadaljujejo Solanje. V dom je na dan 14. september 2020 vpisanih 562 dijakov,
od tega 171 novincev (od tega je 150 dijakov 1. letnika).

Na prosta mesta vpisujemo dijake skozi celo Solsko leto, tako da se Stevilo vpisanih spreminja.



Na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za dijaske domove smo formirali 20 vzgojnih
skupin. Povprecno Stevilo dijakov v skupinah je 28,4.

V mesecu oktobru bomo na prosta mesta sprejeli Studente visjih strokovnih Sol in Studente
univerze.

1.1 RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Dijakinje in dijake smo namestili v objekta A in B.

Objekt C bo namenjen namestitvi Studentov visjih strokovnih Sol in Studentov Univerze v
Ljubljani.

Tabela 1
Stevilo dijakinj in dijakov po vzgojnih skupinah
Stevilo
dijakov | Stevilo . o s
ttevilo v vzgojnih vzgojna skupina in vzgojitelji
enota | dijakov | skupini | skupin

25 A01 Drago Pintaric¢
30 A02 Ljuba Plesec

A 140 28 5 A03 Franci Tehovnik
29 A04 Bostjan Bozi¢
28 A05 Marija Gerdej Poljansek
29 BO1 Jerca Cvetko
28 B02 Miha Indihar
28 BO3 Neza Ahcin

BI. 595 29 8 BO4 Ron".nana Tramfek
28 BO5 Slavica Kanduc
27 BO6 Tjasa Strmsek
29 BO7 Olivija Slivnjek
27 BO8 Zoran Grgic
29 B10 Barbara Rosina
28 B11 Natasa Kuhelj RoZzac / Miha Maver
28 B12 Mira Narobe

B II. 197 28 7 B13 Neza Luzar
27 B14 Primoz Vresnik
28 B15 Ana Stare
29 B16 Gregor Kuhar

DIC 562 562 20 562 :20 = 28,1 dijakov na skupino




Tabela 2
Struktura dijakov po $olah in letnikih

SOLA 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | SKUPAJ
Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo 38 52 43 38 171
Konservatorij za glasbo in balet 18 13 29 20 80
Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo 24 12 15 16 67
Srednja zdravstvena Sola 9 6 5 6 26
Gimnazija Poljane 9 5 6 2 22
Srednja upravno administrativna Sola 5 4 2 2 13
Srednja ekonomska Sola 4 2 4 10
Srednja medijska in grafi¢na Sola 5 5 5 14 29
Srednja trgovska %ola 12 6 7 3 28
Srednja Sola za gostinstvo in turizem 8 4 7 3 22
Elektrotehnisko-rac. strokovna Sola in gimnazija 1 6 2 15
BIC - Zivilska 3ola 9 5 ) 5 27
BIC — Gimnazija in veterinarska Sola 1 2 3
Ekonomska $ola Ljubljana 1 1 3 2 7
Waldorfska Sola 1 1
Gimnazija Ledina 2 1 1 4 8
Gimnazija Moste 1 4 1 1 7
Gimnazija Vi¢ 1 2 3
Gimnazija JoZeta Plecnika 1 1
SCL - Srednja lesarska $ola 1 1 2
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad 1 3 1 5
Srednja $ola tehni¢nih strok Sigka 2 1 3
SCL - Srednja strojna in kemijska $ola 4 3 3 1 11
Srednja frizerska Sola Ljubljana 1 1
Skupaj (24 3ol) 159* 131 150 122 562

* med dijake 1. letnika so Steti tudi dijaki, ki so vpisani v 1. letnik programov +2




ANALIZA VPISA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOIJA

Od leta 2000 dalje se je vpis vseh dijakov postopno zmanjSeval, najvecdji padec vpisa belezimo v
Solskem letu 2004-2005. Od leta 2005 dalje je vpis dijakov relativno stabilen. V Solskem letu
2020-2021 se je v dom vpisalo 562 dijakov, kar je za 7 dijakov manj kot v preteklem Solskem letu.
Od tega je 171 novincev.

Po projekciji vpisa v srednje Sole se bo Stevilo srednjeSolcev postopno zvisevalo. Vpis v Dijaski
dom Ivana Cankarja je v primerjavi z drugimi dijaskimi domovi stabilen. Na osnovi ankete, ki smo
jo izvedli med novinci, ugotavljamo, da so najpomembnejsi dejavniki, ki vplivajo na vpis v nas
dom: ugodna lokacija, saj se dom nahaja v neposredni bliZini srednjih Sol, ki jih obiskujejo dijaki,
pozitivne izkusnje tistih, ki so v domu Ze bivali in ki svojim prijateljem, znancem in sorodnikom
svetujejo vpis v nas dom, bogata izbira interesnih in drugih dejavnosti, ki jih ponujamo dijakom za
kvalitetno in ustvarjalno zapolnitev prostega Casa.

Ocenjujemo, da je stabilen vpis med drugim tudi rezultat usmeritev, ki smo jih sprejeli v preteklih
Solskih letih. Pri tem smo najvecjo skrb namenili pomoci dijakom za doseganje dobrih ucnih
rezultatov in s tem zmanjsali izstope dijakov zaradi neuspeha v Soli. V zadnjih letih so pedagoski
delavci razvili tudi vrsto novih dejavnosti, po katerih smo postali prepoznavni v SirSem okolju. Gre
za sodobne dejavnosti, ki mlade zanimajo in jim omogocajo pridobivanje novih znanj, vescin in
spretnosti, ki jih Solski sistem ne zajema.

Graf 1: Trend Stevila vpisanih novincev od leta 2001 dalje
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Graf 2: Trend Stevila vpisanih vseh dijakov od leta 2001 dalje
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Dijaski dom Ivana Cankarja ima ugodno lokacijo, saj se nahaja v najveéjem srednjeSolskem
okolisu, zato predvidevamo, da bo vpis dijakov tudi v prihodnje relativno stabilen. Veliko
povprasevanja je tudi za vpis Studentov visjih in visokih Sol, zato lahko vse proste kapacitete
napolnimo s Studenti in s tem zagotovimo stabilno poslovanje doma tudi v primeru vecjega
upada vpisa dijakov.

11 DOLGOROCNI CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE

1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, RAZVOJNI NACRT IN PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM
LETU 2020-2021

POSLANSTVO
Temeljno poslanstvo dijaskega doma je:

zagotoviti dijakom optimalne pogoje bivanja za uspeSno ucenje in osebno rast ne glede na
socialne, kulturne in druge razlike;

razvijati in spodbujati nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot dijakov za pridobivanje
dodatnih znanj in veséin z vklju¢evanjem v neformalna izobraZevanja s podrocja
vseZivljenjskega ucenja;

vzgajati za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacénosti in medsebojne
strpnosti, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter enakopravnosti;
vzgajati in izobraZevati mlade za trajnostni razvoj in aktivno drzavljanstvo, za dejavno
vklju¢evanje v demokrati¢no druzbo ter

za oblikovanje odgovornega odnosa do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
lastne in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja;

spodbujati in razvijati osebnostni razvoj dijakov v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi;

razvijati zavest o drZavni in kulturni pripadnosti ter narodni identiteti;



e vzgajati dijake v samostojne, kriticne in odgovorne osebnosti, ki se bodo znale odzvati na
spremembe in izzive sedanjega in prihodnjega Casa.

VIZJA
Postati Zelimo odprta vzgojno-izobraZevalna ustanova, ki sledi potrebam mladih in zaposlenih,
razvija kulturo bivanja in sobivanja z drugimi in okoljem ter spodbuja osebno rast in vseZivljenjsko
ucenje.
VREDNOTE
V ospredje smo postavili skupne vrednote, za katere se zavzemamo in jih udejanjamo:
SPOSTOVANIE, ki vkljuuje strpen, zaupljiv, posten in praviéen odnos do sebe in drugih ter
uposteva individualnost in posebnost vsakega posameznika;
ODGOVORNOST, ki temelji na etichem ravnanju do sebe, drugih, naravnega in druzbenega
okolja, razvija pozitiven odnos do ucenja in dela, telesnega in duSevnega zdravja ter ravnanja do
okolja;
SODELOVANIE, ki temelji na solidarnosti, medsebojni pomoci in podpori pri reSevanju problemov
ter aktivnem vkljuevanju vseh udeleZencev (dijakov, starSev in zaposlenih) pri nacrtovanju in
izvajanju skupnih ciljev in nalog.
RAZVOINI NACRT
Razvojni nacrt DijaSkega doma Ivana Cankarja je izhodis¢ni dokument, v katerem smo izoblikovali
okvirne cilje, ki jih Zelimo doseci v obdobju 2015-2020.
Cilje, ki smo jih izpostavili kot prednostne, smo oblikovali na osnovi:

e temeljnega poslanstva dijaSkega doma,

e vizije, ki smo jo sprejeli v najsirSem konsenzu vseh uporabnikov,

e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu dijakov in njihovih starSev z

bivanjem v DIC-u,
e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu strokovnih delavcev z delom v
DIC-u,

e analize dosedanjih rezultatov vzgojno-izobrazevalnega dela,

e sprememb in potreb sodobne globalne druzbe za trajnostni razvoj.
Temeljno izhodisée za dolocitev okvirnih ciljev je bilo slediti izzivom sodobnega ¢asa in potrebam
mladih, ki so sredis¢e vsega nasega delovanja.
Spremembe v druzbi in razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije so v zadnjih letih moéno
vplivale na prezivljanje prostega ¢asa mladih, na njihove vrednote in stalis¢a. Nov pedagoski izziv,
ki si ga zastavljamo je kako ozavestiti mlade, da ohranjajo zdravo in uravnotezeno komunikacijo v
vsakdanjem ne virtualnem Zivljenju.



2 1ZHODISCA ZA NACRTOVANJE PREDNOSTNIH CILJEV IN NALOG V SOLSKEM LETU 2020-2021

Solsko leto 2020/2021 bo zaradi izvajanja ukrepov za prepregevanje okuzbe s SARS-CoV-2
specificno in drugacno kot vsa leta do sedaj. Vzgojna dejavnost bo preteino usmerjena v
ozaves$Canje dijakov in zaposlenih, da z doslednim izvajanjem preventivnih ukrepov zascitimo
nase zdravje ter zdravje drugih.

Dijaski domovi smo bili ob razglasitvi epidemije v statusu, ki je zaustavil uresni¢evanje vseh ciljev.
Vzgojitelji so bili na ¢akanju, vendar so mnogi prostovoljno ohranjali stike z dijaki in jim nudili
oporo, jih motivirali za u€enje in dejavnosti v prostem ¢asu. Predvsem pa so ohranjali stik z dijaki.
Del dijakov je uéenje na daljavo dobro sprejel, nekateri pa so dozivljali stiske, posebej dijaki s
posebnim potrebami ter dijaki, ki doma nimajo ustreznih socialnih in materialnih pogojev.

Vzgoja in izobraZevanje sta najpomembnejsa sooblikovalca vrednot ter s tem sploSne druzbene
klime ter kulture. Procesa vzgoje, ki se oblikuje predvsem v neposrednem odnosu med uciteljem,
vzgojiteljem ter dijaki, ni moZno nadomestiti z delom na daljavo.

V Solskem letu 2020/2021 v dijaskih domovih izvajamo vzgojno dejavnost po modelu B, v dom
smo lahko sprejeli vse dijake, ki bivajo v dvoposteljnih in triposteljnih sobah.

Sprejeli smo posebna pravila, ki poleg navodil za izvajanje sploSnih preventivnih ukrepov urejajo
uporabo skupnih prostorov in kriti¢nih tock kot so jedilnica, skupni sanitarni prostori...

V primeru, da se bo v Solskem letu zaradi poslabsane epidemioloske slike izvajal model C bo
polovica dijakov v %oli in dijaskem domu, druga polovica pa bo doma. Stevilo dijakov v vzgojni
skupini se bo prepolovila iz 28 na 14 dijakov. Polovica dijakov bo bivala v domu 14 dni, brez
vmesnega vikenda za odhod domov. Po dveh tednih se bodo dijaki zamenjali.

V mesecu septembru in oktobru bomo pripravili koncept prilagojene organizacije dela po modelu
C ter dopolnili vsebine dela vzgojiteljev tako, da bodo del vzgojne dejavnosti opravljali na daljavo.

Kljub negotovosti in soodvisnosti od tega kako nam bo izpostavljenost virusnim obolenjem
dolo¢ala in omejevala moZnosti za naSe delo, bomo ohranili in Se bolj utrdili temeljne cilje
vzgojnega delovanja.
V ¢asu, ki vnasa v druzbeno Zivljenje strahove in stiske, je toliko bolj pomembno, da vsem
deleznikom, ki sodelujejo v vzgojno-izobrazevalnem procesu, zagotavljamo varnost. Pri tem
dajemo v ospredje temeljne vrednote in nacela delovanja:
e solidarnost,
e strpnost,
e spostovanje,
e pomoc tistim, ki jo zaradi slabsSih socialno- ekonomskih razmer v tem obdobju Se bolj
potrebujejo,
e sodelovanje in vklju¢evanje vseh deleznikov v vzgojno-izobrazevalni proces,
e odgovornost do sebe in drugih,
e skrb za druzbeno povezanost ter zagotavljanje in utrjevanje vrednot demokrati¢ne in
pravi¢ne druzbe.
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Tabela 3: Prednostni cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2020-2021

Cilj Izvedbene naloge Dosezeni Pricakovani
rezultati v letu rezultati v letu
2019-2020 2020-2021
Ohranjanje trenda doseganja Izvajanje uénih ur Uc¢ni uspeh: Uc¢ni uspeh:
boljsega u¢nega uspeha dijakov, ki | Sirjenje mreze instrukcij dijakov in $tudentov 96 % 91%

bivajo vdomu, v primerjavi z
ucnim uspehom dijakov, ki se v

Izvajanje delavnic za uspe3no uéenje
Izvajanje individualnega vzgojnega nacrta

po 2. konferenci
po popravnih izpitih

po 2. konferenci
po popravnih

Solo vozijo oziroma bivajo doma in | Nadaljevanje projekta Ustvarjanje spodbudnega 99 % izpitih 99 %
Solo obiskujejo v domacem kraju ucnega okolja
Vec kot 50 % dijakov vklju¢enih v Vodenje Mape DIC je Svet - belezenje 40 % 50 %
interesne dejavnosti pridobljenih znanj in vescin dijakov, ki jih dijakov dijakov
pridobijo v interesnih dejavnostih vkljucenih v vklju€enih v
Prilagajanje dejavnosti potrebam dijakov, dejavnosti dejavnosti
sodelovanje dijakov pri naértovanju in izvajanju
prireditev vdomu
Vec kot 50 % Cetrtosolcev pridobi Seznanjanje in motiviranje dijakov za pridobitev 34 % 50 %
status odgovornega dijaka statusa dijakov 4. letnika dijakov 4. letnika
20 % tretjeSolcev pridobi status Uvajanje novega pristopa »Kandidat za pridobitev 20 % dijakov 3.
kandidata za pridobitev statusa statusa odgovornega dijaka« letnika
odgovornega dijaka Dopolnitev pravil za pridobitev statusa
Vec kot 30 % dijakov vkljucenih v Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje 31% 23%

delavnice za razvijanje in utrjevanje

vaj in delavnic za razvijanje pozitivne

dijakov vkljuc¢enih v

Dijakov vklju¢enih v

pozitivne samopodobe samopodobe dijakov delavnice o delavnice o
Izvajanje vaj in delavnic na sestankih vzg. skupin samopodobi samopodobi
in drugih skupinah dijakov (sobni kolektivi).

Povecati odgovorno ravnanje Organizacija Sportnih dogodkov z moZnostjo 17 % 25%

dijakov do okolja in sebe/razvijanje
zdravega zivljenjskega sloga
povecati udelezbo dijakov v
Sportnih aktivnostih

izboljSevati lo¢evanje odpadkov

zmanjsati odpadke hrane, ki jo
dijaki puscajo na pladnjih

sodelovanja vseh dijakov in drugih ustanov iz
nasega okoli3a (3ole, Zavod za $olstvo, Cetrtna
skupnost Poljane), fitnes na prostem.
Vsakodnevno spremljanje, tedensko ocenjevanje
locevanja odpadkov in seznanjanje dijakov z
rezultati; urejanje okolice doma.

Merjenje odpadkov hrane.
Dnevi jedilnikov brez sladkorja in bele moke.

Izvajanje projekta »Skupaj za boljse zdravje otrok
in odraslih«.

dijakov vkljucenih v
Sportne dejavnosti

Zmanjsati koli¢ino
mesanih odpadkov

Zmanjsati kolicino
odpadne hrane pri
obrokih na:
-kosilo: 7 %
-vecerja: 7,5 %

Zmanjsati koli¢ino

dijakov vkljucenih v
Sportne dejavnosti

Zmanijsati koli¢ino
mesanih odpadkov

Zmanjsati koli¢ino
odpadne hrane pri
obrokih na:
-kosilo: 5 %
-vecerja: 6 %

zmanjsati na

odpadnega kruha 1 kg/dan
na
1,5 kg/dan

Zmanjsati Stevilo krsitev domskega | Spremljanje programa Sezam: Zamude: Zamude:

reda:
vecernih zamud in nedovoljenih
izhodov

Stevila dijakov, ki zamudijo v dom (vec kot 10
min)

Stevila dijakov, ki gredo ven brez dovoljenja
vzgojitelja

2 dijakov nadan

Nedovoljeni izhodi:
2,4 dijakov na dan

3,5 dijaki nadan

Nedovoljeni izhodi:
4,5 dijakov na dan
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III POGOJI ZA IZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
1 MATERIALNI POGOII

V sklopu doma so stavbe A, B in C. Vse tri enote doma skupaj imajo 600 leziS¢ za dijake in
Studente v dvo in triposteljnih sobah.

Dom ima 25 ucilnic, ki so ve€namenski prostori (za ucenje, za vzgojno delo s skupino, interesne
dejavnosti, za gledanje TV programa ...). Za izvajanje kulturnih in druzabnih prireditev
razpolagamo s Stirimi dvoranami, in sicer sta dve v stavbi A ter dve na podstresju stavbe B. Nova
ve¢namenska dvorana s sodobno avdio-video opremo bo sluZila, kot podpora vzgojnim ciljem in
posredovanje raznolikih vsebin s pomocjo multimedijskih orodij.

Za prostocasne in interesne dejavnosti imamo:

. foto temnico z opremo za razvijanje fotografij,

° 18 glasbenih vadnic, od tega 7 opremljenih s pianini za vadbo,

° fitnes,

° knjiznico in Citalnico,

° likovni atelje,

° galerijski prostor (Galerija DIC),

° vec info tock in racunalnikov v oddelkih (20 racunalnikov), ki so v funkciji stalnega
dostopa na internet in uporabe ra¢unalnika za ucenje,

° sodobno telovadnico in manjsi stadion z igris¢i za koSarko, rokomet, odbojko
badminton in tenis ter poseben prostor za lahko atletske discipline,

° dvorano (Kreatorij DIC) za izvajanje dejavnosti s podrocja kulture in umetnosti ter
druZenje dijakov,

° prostore za druzenje dijakov, opremljene z igrali (avtomati za namizni nogomet,
biljard in pikado),

° prostore za namizni tenis ter plezalno steno,

° prostor za diskusije in predstavitve v kleti stavbe B z izhodom na teraso in

° ve¢namensko dvorano s kakovostno s sodobno avdio-video opremo.
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2 KADROVSKI POGOIJI

Tabela 4

Sistemizacija in zasedenost delovnih mest v Solskem letu 2020-2021

(Delavci, ki se financirajo iz proracunskih sredstev)

Sifra Zahtevana
delovnega Stevilo del. po stopnja Dejanska
mesta Naziv delovnega mesta normativih izobrazbe zasedenost
BO17312 Ravnatelj 1 Vil/2 1
D027019 Pomocnik ravnatelja 1 VIl/2 1
D027026 Svetovalna delavka 1,15 Vii/2 1
D027036 | Vzgojitel] 20,00 Vil/1 20
D027037 Vil/2
D027004 Knjiznicar 1 Vil/2 1
1026004 Poslovni sekretar 1 Vi 1
JO16027 Racunovodja VI 1 VI 1
JO34020 Hisnik 2 v 2
034084 Nocni varnostnik 2 \% 1 xx*
JO35077 \Y
1032029 Vratar Il 3 Il 1**
JO32013 Perica 2 Il 2
J032001 Snazilka Il 8,74 Il 5*
SKUPAJ 44,89 37,00

*Ci$¢enje prostorov smo predali tudi servisu za ¢i$¢enje, zato imamo redno zaposlenih manj
delavk, kot jih predvidevajo normativi.
**Dva delavca v recepciji sta zaposlena preko pogodbe z varnostno sluzbo.

*** En nocni varnostnik je zaposlen preko pogodbe z varnostno sluzbo.

Tabela 5: Ostali delavci, ki se pla€ujejo iz oskrbnin ucencev:

Zahtevana stopnja

Dejanska zasedenost

Sifra Naziv delovnega mesta izobrazbe
delovnega
mesta
D037002 Organizator prehrane VII/2 1
JO35010 Ekonom \ 1
JO35035 Glavni kuhar \ 1
JO34035 Kuhar \ 6
JO33008 Kuharski pomocnik 1l 1] 5
JO15013 Knjigovodija V, VI V, VI 2
JO35077 Vratar — nocni varnostnik Vv 1
SKUPAJ 17
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IV ORGANIZACIJA IN VODENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

aves

v stavbi C.

Pri organizaciji in programu dela vsaka stavba deluje samostojno. Enote: A, B I. in B Il. vodi
pedagoski vodja. Pedagoski vodje so hkrati vodje strokovnega aktiva.

Pedagoski vodje skupaj z ravnateljico in pomocnico ravnateljice ter svetovalno delavko tvorijo
posvetovalni strokovni organ (strokovni kolegij).

1 NACRT DELA VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV DOMA

1.1 Nacrt dela ravnateljice
Ravnateljicina dela in naloge so dolocene v zakonu in sklepu o ustanovitvi Dijaskega doma Ivana
Cankarija.
Prednostne naloge v Solskem letu 2020-2021:
e organizacija in vodenje pedagoskega procesa;
e spremljanje in zagotavljanje pogojev za izvajanje preventivnih ukrepov za zajezitev Sirjenja
virusa SARS-CoV-2;
e priprava porocila za Solsko leto 2019-2020 in letnega delovnega nacrta za Solsko leto
2020 - 2021;
e priprava samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2019-2020;
e priprava poslovnega porocila za leto 2020 in vsebinskega ter finan¢nega nacrta za leto
2021;
e vodenje dela vzgojiteljskega zbora;
e priprava programa za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanja pedagoskih delavcev;
e sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremljanje dela in
e svetovanje;
e letni razgovori z vsemi delavci;
e sodelovanje pri vodenju svetovalne sluzbe, spremljanje dela in svetovanje;
e skrb za sodelovanje doma s starsi, Solo in okoljem, organizacija dveh sestankov sveta
starsev;
e delo z dijaki: sodelovanje v komisiji za prehrano in domski skupnosti;
e trienje dodatne ponudbe doma;
e sodelovanje doma z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi;
e skrb za sprotno informiranje delavcey;
e spremljanje in izvajanje nove zakonodaje;
e vodenje procesa za pripravo novega Razvojnega nacrta.

1.2 Nacrt dela pomocnice ravnateljice
Pomocénica pomaga ravnateljici pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog.
Prednostne naloge v Solskem letu 2020-2021:
e koordinacija dela vzgojiteljskih svetov, preko strokovnega kolegija in s sodelovanjem s
pedagoskimi vodiji;
e koordinacija interesnih in drugih dejavnosti v domu, spremljanje dejavnosti in dogodkov
in informiranje, urejanje koledarjev in arhivov;
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e priprava domskega koledarja, urnikov dela vzgojiteljev in druge potrebne dokumentacije
ob zacetku Solskega leta ter materialov ob informativnem dnevu;
e vodenje domske kronike;
e vodenje vpisa Studentov, sprejem in koordinacija s Studentskimi predstavniki ter celoletna
koordinacija z UL, Pisarno za Studentske domove;
e vodenje vpisa in sprejema Studentov visjih strokovnih Sol.
Delo pomoc¢nice ravnateljice opravlja Erika Sesek.

1.3 Nacrt dela pedagoskih vodij - vodij aktivov:
e organizacija in vodenje pedagoskega procesa v enoti,
e priprava predloga letnega delovnega nacrta vodenja enote,
e izvajanje samoevalvacijskega procesa,
e vodenje dela vzgojiteljskega sveta oz. aktiva vzgojiteljev,
e spodbujanje strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja pedagoskih delavcev,
e sodelovanje pri vzgojnem delu vzgojiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
e priprava predloga za izboljSanje materialnih in drugih pogojev dela.
V Solskem letu 2020-2021 delo pedagoskih vodij opravljajo: Ljuba Plesec, (stavba A), Miha
Indihar (B I.) in Mira Narobe (B Il.).

1.4 Nacrt dela svetovalne delavke
Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija:
e izdelava letnega delovnega nacrta svetovalne delavke,
e spremljanje opravljenih nalog,
e dokumentiranje svetovalnega dela/mapa individualnih obravnav dijakinj/dijakov,
e posvetovalno delo z vodstvom doma (kolegiji, drugo),
e izdelava letnega porocila o delu svetovalne sluzbe,
e sodelovanje pri evalvaciji dela doma,
e sodelovanje pri pripravi in izvedbi posameznih dejavnosti doma (sprejem v dom,
informativni dan ...).
Razvojno analiti¢ne naloge:
e analiza u¢nega upeha dijakov doma,
e analiza izreenih vzgojnih ukrepov ter pohval, priznanj in nagrad,
e analiza izstopov,
e izvedba in analiza vprasalnika iz Ogledala o zadovoljstvu dijakov in starsev,
e izvedba in analiza o zadovoljstvu strokovnih delavcev.
Svetovalno delo z dijaki:
e vpis novincevy,
e motiviranje dijakov za sodelovanje v interesnih dejavnostih ter drugih dogodkih doma,
e izvajanje delavnic za izboljSanje samopodobe dijakov,
e svetovanje dijakom ob osebnih stiskah,
e svetovalni razgovori in pomoc pri vzgojnem ukrepaniju,
e razgovori in svetovanje ob izpisih iz doma.
Sodelovanje z vzgojitelji:
e sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora,
e posvetovanje z vzgojitelji glede vzgojnega dela z dijaki,
e razporejanje novincev v skupine,
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e vodenje strokovnih timov.
Svetovalno delo s starsi:
e razgovori s starsi ob vpisu vdom ter izpisu iz doma,
e svetovanje starSem in povezovanje z drugimi institucijami in strokovnimi delavci,
e sodelovanje na svetu starsev.
Sodelovanje z drugimi institucijami:
e sodelovanje s svetovalnimi sluzbami sol,
e sodelovanje s centri za socialno delo, svetovalnimi centri idr.,
e sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih domov,
e sodelovanje s Projektom Clovek.
Strokovno izpopolnjevanje:
e izobraZzevanje, ki je organizirano za vse strokovne delavce doma,
e Studij strokovne literature za vodenje strokovnih timov.
Drugo:
e vodenje evidence dijakov in starSev,
e vodenje mati¢ne knjige dijakov,
e druga dokumentacija (sklepi o sprejemu, pogodbe in izjave o pladevanju, izpisnice ...).
Delo svetovalne delavke opravlja Katja Carman.

1.5 Nacrt dela knjiznicarke
Temeljno delo — strokovno urejanje knjiznice:
e izbor in nabava knjig, periodike in neknjiznega gradiva,
e strokovno obdelovanje knjizni¢nega gradiva (s pomocjo programske opreme WinKnj,
COBISS),
e prenos gradiva v sistem COBISS3,
e tehnicna oprema gradiva,
e razporejanje gradiva po policah,
e kontroliranje in na¢rtovano odpisovanje zastarelega, poSkodovanega ali izgubljenega
e skrb za dobro stanje gradiva,
e urejanje spletne strani DIC,
e urejanje spletne knjiznice,
e urejanje in administracija uradne spletne Facebook strani DIC-a, ter priprava objav,
e urejanje in administracija uradne Instagram strani DIC-a,
e urejanje in vodenje multimedijskega portala DIC (MPD).
Delo z uporabniki, Se posebej dijaki novinci :
e seznanjanje s pravili izposoje in knjizniénim redom,
e svetovanje pri izbiri literature,
e navajanje k samostojnosti pri iskanju in uporabi knjiznega gradiva,
e spodbujanje pozitivhega odnosa do knjige in veselja do branja,
e mesecna predstavitev knjiznih novosti na spletni strani,
e mentorstvo domske literarne revije Triper,
e mentorstvo za alternativne procese v fotografiji in analogno fotografijo, temnica.
Sodelovanje z vodstvom doma in vzgojitelji ter uditelji na Solah, ki jih obiskujejo dijaki:
e namen sodelovanja je smotrna nabava knjiznega gradiva,
e seznanjanje vzgojiteljev z novostmi v domski knjiZnici,

16



e sodelovanje pri objavah in izdelavi obvestil za druzbena omreZja in MPD,
e sodelovanje v projektu BITI,
e sodelovanje v projektu nekemicne zasvojenosti #ASTTNP.

Strokovna izobrazevanja knjiznicarke:
e spremljanje strokovne literature,
e udelezba na strokovnih izobrazevanjih s podrocja bibliotekarstva ter vzgoje in
izobraZevanja.
Knjiznico vodi Nina Golob.

1.6 Nacrt dela vodje prehrane (delo komisije za prehrano)
Osnovno delo:

e vodenje oz. organiziranje dela v kuhinji,
e vzdrzevanja HACCP sistema v kuhinji (vodja ekipe HACCP),
e vodenje dokumentacije HACCP, verifikacija sistema,
e izobrazevanje kuhinjskih delavcev,
e skrb za sanitarno-higienski rezim kuhinje,
e vodenje urin letnih dopustov zaposlenih v kuhinji,
e planiranje dela v ¢asu poletnih pocitnic,
e skrb za smotrno ravnanje z materialom v kuhinji,
e nacrtovanje jedilnikov (dijaskih, Studentskih ter dietnih jedilnikov),
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano.
Delo z dijaki:
e vodenje komisije za prehrano,
e aktivno sodelovanje v Mrezi zdravih 3ol,
e aktivno sodelovanje v ekosoli.
Delo z uporabniki prehrane:
e izdelava identifikacijskih kartic za uporabnike prehrane,
e vnos abonentov v racunalniski sistem Sezam.
Drugo:
e kontrola obracunskih listov za prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za Studentsko prehrano,
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e C(lanstvo v projektni skupini Promocija zdravja na delovhem mestu.
Strokovna izobraZevanja vodje prehrane:
e spremljanje smernic zdravega prehranjevanja ter novih sanitarno-higienskih predpisov,
e udelezba na strokovnih izobraZevanijih.
Delo vodje prehrane opravlja Barbara Erjavec.

2 NACRT DELA CELOTNEGA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgoijiteljski zbor opravlja naloge, ki so opredeljene v zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja ter drugih podzakonskih aktih.

V Solskem letu 2020-2021 planiramo Sest sej vzgojiteljskega zbora in Stiri timske obravnave
strokovnih tem. Glede na vsebino bodo sestanki Studijski, konferencni, informativni in
izobrazevalni.
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V primeru poslabsanja epidemioloske slike bodo seje izvedene preko aplikacije Teams.
September, oktober
e Obravnava Samoevalvacijskega porocila in Porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta
(LDN) za sol. I. 2019-2020 in LDN za Sol. |. 2020-2021.
e Predstavitev prednostnih ciljev in nalog projektov, ki se bodo izvajali v Solskem letu 2020-
20201
e Spremljanje izvajanja preventivnih ukrepov za preprecevanje okuzbe s SARS CoV-2.
e Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah ter planirani domski dogodki.
e Predavanje: Anksiozne motnje pri mladih- kako ravnati.
November
e Delavnica (delo v timih): Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah za obdobje
december-februar.
e |zobraZevanje na temo, ki jo predlagajo in pripravijo strokovni aktivi.
e Predstavitev programa dela domske skupnosti.

December
e Tematska konferenca s predstavniki domske skupnosti: sodelovanje pri pripravi
novoletno-dobrodelne prireditve v mesecu decembru.
e Priprave na roditeljski sestanek.
Januar, Februar
e Analiza u¢nega uspeha.
e Obravnava skupne vzgojne problematike.
e Priprave na informativni dan.
Marec
e Polletno porocilo o realizaciji prioritetnih ciljev vzgojiteljskih svetov.
e Obravnava zaklju¢nega finan¢nega in poslovnega porocila za leto 2020.
e Analiza izvedbe informativnega dne.
e Aakcijski naért skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah za obdobje april — junij.
April
e Tematska konferenca.
e Obravnava predlogov za nagrade maturantom.
Maj, junij
e Obravnava predlogov za nagrade ostalim dijakom.
e Predavanje (temo dolocijo aktivi)
e Analiza uénega uspeha.
e Porocila mentorjev interesnih dejavnosti.
e Evalvacija akcijskega nac¢rta domskih dogodkov in skupnih vsebin dela v vzgojni skupini.

3 NACRT DELA VZGOJITELISKIH SVETOV ENOTE — AKTIVOV VZGOJITELIEV

Vzgojiteljski aktiv posamezne enote se bo sestajal vsaj enkrat mesecno. Poleg prioritetnih nalog,
zapisanih v akcijskem nacrtu, bodo ¢lani aktivov izvajali tudi naslednje naloge:

e usklajevali izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

e izmenjevali izkusnje v pedagoskem procesu,
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e obravnavali vzgojno delo in posredovali vzgojiteljskemu zboru pripombe in predloge za
izboljSave,

e nacrtovali strokovno izpopolnjevanje vzgojiteliev — c¢lanov strokovnega aktiva ter
organizirali strokovno razpravo na temo, ki jo predlaga aktiv,

e sodelovali pri organizaciji in izvedbi nacrtovanih dejavnosti, domskih prireditvah,
tekmovanijih,

e pripravljali dijake na tekmovanja, sre¢anja, prireditve itd.,

e usklajevali kriterije za pohvale, nagrade, status odgovornega dijaka,

e obravnavali predloge za vzgojne ukrepe,

e sodelovali z drugimi aktivi,

e sodelovali pri organizaciji in reSevanju problemov dnevnega dela in Zivljenja v domu,

e obravnavaliin potrjevali spremembe pravil Zivljenja in dela v domu,

e izdelali program dela aktiva,

e pripravili samoevalvacijsko porocilo za preteklo Solsko leto,

e sodelovali pri naértovanju letnega delovnega nacrta,

e opravili druge naloge po dogovoru z ravnateljico.

4 ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELJEV TER NALOGE

Delovni ¢as vzgojiteljev, tj. ¢as neposrednega vzgojnega dela z dijaki, poteka od ponedeljka do
Cetrtka v treh turnusih (od 7. do 13. ure, od 12. do 18. ure, od 16. do 22. ure), pri ¢emer sta v
enem tednu praviloma dva vecerna ter po en dopoldanski in en popoldanski turnus.

Delo ob petkih, sobotah in nedeljah poteka v dveh turnusih. Dijaki in starSi se z urniki dela
vzgojiteljev seznanijo ob sprejemu v dom.

Dijaki ob petkih praviloma odhajajo domov, zato stavbi A in B ob koncu tedna zapiramo. V
primeru Solskih obveznosti (sobotni pouk) po Solskem koledarju je ob koncu tedna odprta vsaj
ena od stavb doma. Praviloma je to stavba B, kjer Zivi najvec dijakov. Velja pravilo, da je ob koncu
tedna odprta tudi stavba A, ¢e zaradi Solskih obveznosti ostane v domu vec kot 8 dijakov.

Za posamezne dijake (do 12) iz stavb A in B priskrbimo prenocisée v stavbi C.

Dom zapiramo v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih ter prvomajskih pocitnic.

Vse stavbe doma odpiramo ob nedeljah o0z. na dan pred zadetkom pouka po praznikih oz.
pocitnicah ob 16. uri.

Vzgojitelj vzgojne skupine:
e samostojno vodi vzgojno-izobrazevalno delo skupine,
e vodi uéne ure, organizira pomoc pri ucenju, spremlja u¢ni uspeh in napredovanje dijakov,
e svetuje dijakom in jim pomaga pri reSevanju njihovih problemoyv,
e seznanja dijake s predpisi doma, domskim redom in drugimi navodili,
e je mentor interesnim dejavnostim,
e navezuje stike in sodeluje z razredniki, profesor;ji in starsi,
e izreka in predlaga pohvale in druge vzgojne ukrepe,
e opravlja medskupinsko vzgojno delo,
e vodi predpisano pedagosko dokumentacijo,
e se stalno izobrazuje in izpopolnjuje svoje znanje s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja
mladih.
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V SODELOVAN]JE S STARSI

Svet starSev
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku vzgojne skupine.
Svet starSev se sestane praviloma dvakrat na leto in poleg aktualne problematike obravnava:
e porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega dela,
e analizo vzgojnih ukrepov,
e pravila Zivljenja in dela vdomu,
e samoevalvacijsko porocilo,
e letni delovni nacrt.
Svet starSev v Sol. |. 2020-2021 vodi Renata Humar.

Roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja s starsi
Prvi roditeljski sestanek je vsako leto organiziran ob prihodu dijakov v dom, dan pred pri¢etkom
pouka.
Vsebina prvega roditeljskega sestanka je:
e Predstavitev vzgojnega programa doma in vzgojitelja, ki bo vodil vzgojno skupino
e Obravnava pravil Zivljenja in dela v domu
e Predstavitev ukrepov za prepreCevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2 in za omejitev
Sirjenja bolezni COVID-19 v domu ter oddaja podpisane Izjave pred pricetkom bivanja v
domu
e Seznanitev s protokolom sodelovanja s starsi
e Izvolitev predstavnika v Svet starsev Dijaskega doma Ivana Cankarja in evidentiranje
kandidatov za predstavnika starSev v Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja in v Upravni
odbor Domskega sklada Dijaskega doma Ivana Cankarja
e Pobude in predlogi
Drugi roditeljski sestanek bo organiziran v januarju, po prvi redovalni konferenci. StarSem
ponujamo tudi moznost, da se oglasijo v domu takrat, ko so organizirani roditeljski sestanki na
Solah. Starsi morajo v tem primeru svoj obisk vnaprej napovedati.

Govorilne ure

Datum in uro govorilnih ur prilagajamo Zeljam in potrebam starSev. Zaradi velike oddaljenosti
starSev uporabljamo tudi druge oblike povezovanja vzgojitelja s starsi, kot so pisno, telefonsko in
e-sporocanje. Vsak vzgojitelj je starSem vedno na razpolago in ga lahko poklicejo po telefonu v
¢asu, ko je po razporedu v sluzbi. Za sodelovanje vzgojiteljev s profesorji in razredniki na Solah, ki
jih obiskujejo nasi dijaki, pripravimo poseben razpored govorilnih ur vzgojiteljev.

Druge oblike povezovanja s starsi
Starse vabimo k sodelovanju:
e priizvajanju interesnih dejavnosti,
e izvajanju projektov,
e vabimo jih na prireditve, kjer nastopajo njihove héere oziroma sinovi,
e ob koncu Solskega leta zberemo njihove pripombe, predloge in pobude z anketnim
vprasalnikom,
e na Zeljo starSev organiziramo predavanja o aktualnih temah.
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VI DOMSKA SKUPNOST

Skupnost dijakov dijaskega doma predstavljajo vsi dijaki dijaskega doma.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma je sestavljeno iz predsednikov posameznih vzgojnih skupin
in predsednikov domskih komisij.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma sklicuje predsednik predsedstva. V primeru, da se
predsedstvo konstituira na novo, prvi sklic opravi ravnateljica ali mentorica.

Predsedstvo se sestane ob zacetku Solskega leta, nato vsak drugi mesec.

V Solskem letu 2020-2021 se bodo predstavniki domske skupnosti aktivno vkljucili v pripravo in
izvedbo domskih prireditev.

Predsedstvo obravnava vprasanja iz Zivljenja in dela dijakov v domu in v imenu skupnosti dijakov
daje pobude za izboljsanje kvalitete Zivljenja in dela.

Predloge, pobude in mnenje skupnosti dijakov obravnavajo vzgojiteljski zbor, svet starSev in svet
doma.

Mentorja domske skupnosti dijakov v Solskem letu 2020-2021 sta Barbara Rosina in Zoran Grgic.

VII STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE VZGOJITELJEV

Programi in vsebine izobrazevanja, ki bodo v Solskem letu 2020-2021 prednostne:

e programi za profesionalni razvoj in pridobivanje klju¢nih kompetenc, ki krepijo
inovativnost posameznikov in jim omogocajo Zivljenje in delo v sodobnem svetu. V
ospredju so kompetence za skupinsko delo in sodelovanje, zmozZnost reSevanja
problemov, prenos znanja in vesc¢in na nova podro¢ja, digitalna pismenost,
komunikacijske in socialne vescine.

e |zobraZevanje preko uvajanja novih pristopov in modelov vzgojnega dela z mladimi,
izvajanje inovacijskih in drugih projektov, nacionalnih mrez ter akcijsko raziskovanje.

e Usposabljanje za dialog med ljudmi, avtonomno delovanje, programi za usposabljanje na
podrocju komunikacij in medosebnih odnosov, razvijanje kulture sodelovanja in timskega
dela.

e Programi s podrocja sodobnih teorij vzgoje in izobrazevanja: spoznavanje psihosocialnih
zakonitosti, ki vplivajo na osebno rast mladostnika v sodobni druzbi.

e Programi usposabljanja za vodenje delavnic za osebnostno rast in pozitivno samopodobo
dijakov.

e Usposabljanje za uporabo sodobne IKT tehnologije- uporaba aplikacije Teams za delo na
daljavo.

Vsebine izobrazevanja, ki bodo organizirane za vse strokovne delavce in se bodo izvajale v
Dijaskem domu Ivana Cankarja:
e Tri tematske konference, ki jih bodo pripravili strokovni aktivi in MreZa zdravih Sol ter
Mreza EKO-sol,
e tri predavanja za vzgoijiteljski zbor. Teme bodo predlagali aktivi.
e Seminar v mesecu avgustu namenjen skupnemu nacrtovanju prednostnih ciljev in naloga
za Solsko leto 2021/2022.
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VIII SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ravnateljica spremlja vzgojno delo skupaj z vodji aktivov na sestankih strokovnega
kolegija, spremlja potek dela v vzgojnih skupinah, na skupnih prireditvah, interesnih
dejavnostih in komisijah.

Analizira opravljeno delo za vsako ocenjevalno obdobje z namenom ugotavljanja moznosti
za izboljsanje kvalitete dela.

Ob koncu Solskega leta opravi analizo dela z namenom ugotavljanja vzrokov za odstopanja
in odpravljanje le-teh.

Vodi pregled letne delovne obveznosti vzgojiteljev.

Osnova za izpolnjevanje realizacije delovne obveznosti je:

mesecni urnik dela vzgojitelja,

letna delovna obveznost,

Solski (domski) koledar,

evidenca opravljenih ur po mesecih,

evidenca prihodov na delo in z dela,

vodenje interesne dejavnosti izven neposrednega vzgojnega dela,
izobraZzevanje izven neposrednega vzgojnega dela,
nadomescanje vzgojiteljev.

Ravnateljica opravi v vsakem ocenjevalnem obdobju hospitacije:

pregled stanja prostorov vzgojne skupine,
pregled aktivnosti pri interesni dejavnosti,
pregled vodenja pedagoske dokumentacije,
prisostvovanje na sestanku vzgojne skupine.

SPREMUANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali preko:
1. sprotnih vpisov v:

uradne knjige in evidence,

vodenje dnevnikov,

vodenje realizacije interesnih dejavnosti,

vodenja dokumentacije projektov, ki jih razpisujejo MIZS, ZRZS, MOL ...;

2. zapisnikov:

vzgojiteljskega zbora,

strokovnih aktivov,

strokovnih timov,

upravnega odbora domskega sklada,
sestankov strokovnega kolegija,
sveta doma,

sveta starsev,

roditeljskih sestankov,

predsedstva domske skupnosti in
komisije za prehrano.
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3. kronike doma

4. obcasnih porocil o realizaciji dela:

porocila ravnatelja svetu zavoda,

porocila strokovnih delavcev na strokovnih sestankih in zborih,
porocila projektov,

porocila strokovnih aktivov vzgojiteljev;

5. samoevalvacijskega porocila o kakovosti.

Ljubljana, 21. 9. 2020 V. d. ravnatelja: Manja Petelin

&, Wi~
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PRILOGE:

1. PREDNOSTNI CIUI IN IZVEDBENE NALOGE AKTIVOV
2. PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2020/2021

3. NACRT PROMOCUE ZDRAVJA ZA SOLSKO LETO 2020/2021

4. DOMSKI KOLEDAR

5. URNIKI DELASTROKOVNIH DELAVCEV

6. GOVORILNE URE VZGOJITELEV

7. URNIK DELA OSTALIH DELAVCEV

8. SEZNAM PREDSTAVNIKOV DUAKOV
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I. Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2020-2021 Stavba A
Cilj Izvedbene naloge DoseZeni Pri¢akovani
rezultati rezultati
2019-2020 2020-2021
Ohranjanje trenda doseganja boljsega Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu ucenju v ¢asu uc¢nih ur
uénega uspeha dijakov, ki bivajo v domu | Organizirali bomo medsebojno ucno pomoc in posodobili mreZe izvajalcev ucne pomoci
v primerjavi z uénim uspehom dijakov, ki Sodelovali bomo s studentkami psihologije in organizirali delavnice za izboljSanje samostojnega ucenja dijakov 93 % 85%
v . . Lo . Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tiSino v ¢asu uc¢nih ur, ustrezen prostor za samostojno uéenje
se v $olo vozijo oziroma bivajo doma in . A . IR . - ST
N o N X Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij glede na njihove zaznavne stile in u¢ne navade
Solo obiskujejo v domacem kraju. Redno bomo spremljali -Asistentu in sodelovali dniki, svetovalno sluzbo na %olah, svetovalno delavko v domu in starsi
premljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi
Vel kot 50 % dijakov vkljuéenih v Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se vkljucijo
interesne dejavnosti. Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih 31%
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook) 31% Rezultat ohraniti ali
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, EkoSola, Zdrava Sola, U¢na pomoc¢ izboljgati
I1zdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet
Vec kot 50 % Cetrtosolcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa o
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vkljuCevanje v ID in druge aktivnosti vdomu 0 60%
20 % tretjegolcev pridobi status Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje 60 % Rezultat ohraniti ali
.. StarSe bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa izboljsati
odgovornega dijaka.
Vel kot 20 % dijakov vkljuéenih v Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih
delavnice za razvijanje in utrjevanje Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim teZavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki 20% 20%

pozitivhe samopodobe.

Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate

Povecati odgovorno ravnanje dijakov do
okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga.

Povecati udelezbo dijakov v Sportnih
aktivnostih.

Izboljsevati lo¢evanje odpadkov in
zmanjsevati odpadke hrane, ki jo dijaki
puscajo na pladnjih.

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: Eko3ola in Zdrava 3ola

Dijake bomo spodbuijali k vkljuditvi v Sportne aktivnosti

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in k odgovornemu ravnanju s hrano: »vzemi toliko, kolikor pojes«
Skrbeli bomo za dosledno locevanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah

Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob

Dijake bomo opozarjali na ugasanje luci in skrbno ravnanje z vodo

Mladi so vedno bolj
osvesceni in Cuti se
njihov interes, da
delujejo za boljsi svet.
IzboljSati podrocje
locevanja odpadkov.

Locevanje odpadkov
Se ni na pricakovanem
nivoju, tezili bomo k
izboljSanju: vpliv
predstavnikov eko in
zdrave Sole na dijake

Zmanijsati Stevilo krsitev domskega reda:
vecernih zamud in nedovoljenih
izhodov.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev
Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi
Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila in sproti obvescali njihove starse

Ohraniti in izboljsati
rezultat. Nedovoljeni
izhodi: 1,1na dan,
zamude 0,7 na dan.

Ohraniti

Varno in spodbudno bivanjsko okolje
Ustvarjanje varnega in spodbudnega
bivanjskega okolja na fizi¢ni in virtualni
ravni

Ustvarjali bomo spodbudno klimo za sodelovanje starejsih in mlajsih dijakov v vzgojni skupini in v vsem domu
Ustvarjali bomo okolje za razvijanje pozitivne samopodobe dijakov
Uvajali in obravnavali bomo konkretne teme (delavnice, sestanki, predavanja, pogovori) v vzgojni skupini.

Samopodoba v ¢asu samoizolacije:
- Upostevanje priporoc¢enih navodil NIJZ
- Vzpostaviti sistem fizicnega in virtualnega komuniciranja z dijaki, spletna orodja: messenger, facebook, instagram, sporocila, e-posta
- Prepoznati stiske dijakov in razviti podporo dijakom. Prilagoditi koli¢ino informacij in intenzivnost in nacin njihovega posredovanja
dijakom — ko bodo to potrebovali
- Predvidevamo, da bo koli¢ina elektronske komunikacije ter obveznosti povezanih s $olo in zelo verjetnem poucevanju tudi na daljavo,
enormna.

Sodelovanje s
Studenti PF.

V sodelovanje
vkljuceni
vsi dijaki in starsi.

v sodelovanje vkljuciti
vse dijake in starSe
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2020-2021 Enota BI.
Cilj Izvedbene naloge DosezZeni Pricakovani
rezultati rezultati
2019-2020 2020-2021
Ohranjanje trenda doseganja boljSega uénega Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu ucenju v ¢asu ucénih ur
uspeha dijakov, ki bivajo v domu v primerjavi Organizirali bomo medsebojno uéno pomoc in posodobili mreze izvajalcev u¢ne pomodi
z u&nim uspehom dijakov, ki se v olo vozijo Sodelovali bomo s Studentkami psihologije in organizirali delavnice za izboljSanje samostojnega ucenja dijakov 99 % 94 %
K Lo Ly s s Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tiSino v ¢asu ucnih ur, ustrezen prostor za samostojno uéenje
oziroma bivajo doma in Solo obiskujejo v " TP ) L " " L
N K Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih uénih strategij glede na njihove zaznavne stile in uéne navade
domacem kraju. Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi
Vec kot 50 % dijakov vkljuéenih v interesne Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se vkljucijo
dejavnosti. Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook) 42 % 51%
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, EkoSola, Zdrava 3ola, U¢na pomo¢
I1zdajali bomo potrdila za mapo Dic je svet
Vec kot 50 % Cetrtosolcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vklju¢evanja v ID in druge aktivnosti v domu 20 % 50% (4.letnik)
Vet kot 20 % tretjedolcev pridobi status 212‘::; t;‘;'r:(;\i':fe:rnn?itfa? zDrt.:;.nc(:s(iiwoiV;mo?g Zf’tosmvame " 50d8|9vanj.ek. o o ° 20% (3. letniki)
odgovornega dijaka. pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa
Vel kot 20 % dijakov vkljuéenih v delavnice za Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih
razvijanje in utrjevanje pozitivne Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim teZavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki 38 % 259%

samopodobe.

Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate

Povecati odgovorno ravnanje dijakov do

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: Eko3ola in Zdrava 3ola

Bolj urejene

okolja in sebe/razvijanje zdravega Dijake bomo spodbujali k vkljuéitvi v $portne aktivnosti kuhinje,
sivljenjskega sloga: Dijake bomo osves¢ali o zdravem nacinu prehranjevanja in k odgovornem ravnanju s hrano »vzemi toliko, kolikor pojes« hladilniki.
- N " v . Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah BoljSe lo¢evanje
povecati udelezbo dijakov v $portnih L . A ST
X . Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob odpadkov.
aktivnostih, Dijake bomo opozarjali na ugasanje luci in skrbno ravnanje z vodo Motnje
izboljSevati locevanje odpadkov in prehranjevanja —
zmanjsati odpadke hrane, ki jo dijaki puscajo strokovna
na pladnjih. pomot.
Merjenje
ostankov hrane.
Generalno
CiScenje sob.
Zmanijsati Stevilo krsitev domskega reda : Na 1. roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev Nedovoljeni

vecernih zamud in nedovoljenih izhodov.

Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi
Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila in sproti obvescali njihove starse

izhodi: 0,7 dijaka
na dan.

Zamude vecernih
izhodov: 0,8
dijaka na dan.

0,6

(nedovoljenih)

0,7 (zamude)

Cas je za zdravje, ¢as je za nas.

Individualni razgovori z dijaki do konca oktobra, odkrivanje interesov ter ciljno usmerjanje na podrocja, ki jih zanimajo.

Informiranje, spremljanje in spodbujanje k aktivnostim, ki so povezane z zdravim Zivljenjskih slogom (tako za dijake, kot vzgojitelje v sodelovanju
z dijaki).

Ozavescanje o pomenu zdravja na razli¢nih podrocjih (dusevno zdravje, prehrana, zdrav Zivljenjski slog, telesna dejavnost, ...)

Evalvacija po 1. red. konferenci.

60 %

vkljucenih dijakov
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2020-2021 Enota BII.
Cilj Izvedbene naloge DosezZeni Pri¢cakovani
rezultati rezultati
2019-2020 2020-2021
Ohranjanje trenda doseganja boljsega Dijake bomo spodbujali k naértnemu in sistemati¢nemu ucenju v €asu uénih ur
u¢nega uspeha dijakov, ki bivajo v domu | Organizirali bomo medsebojno ucno pomoc in posodobili mreZe izvajalcev ucne pomoci
v primerjavi z uénim uspehom dijakov, ki Zzigotavljall bomo ustrezpe pogoje za ucenje: mir in tv|5|.na v casu“ucnlh ur, ust“rezen prostor za s'am.osttzjno ucenje 96 % 96 %
se v £0lo voziio oziroma bivaio doma in Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih u¢nih strategij glede na njihove zaznavne stile in u¢ne navade
2010 obiskui J d . ': . Redno bomo spremljali ocene preko elektronske poste in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi
Solo obiskujejo vdomacem kraju.
50 % dijakov vkljuéenih v interesne Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti, projektov in dogodkov in jih motivirali, da se vkljucijo
dejavnosti in projekte Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih o
in dogodke domske skupnosti Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook) 43 % 45 %
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, Ekosola, Zdrava Sola, U¢na pomo¢
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet
Vec kot 50 % CetrtoSolcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili in pogoji za pridobitev statusa
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vklju¢evanje v ID in druge aktivnosti v domu o o
Izjemoma pridobijo status odgovornega Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje 40 % 40 %
o sy StarSe bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa
dijaka tretjesolci
Dijakom 1. letnikov priporo¢amo Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih
delavnice o samopodobi in druge Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim teZavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki 30 % o
delavnice za samopomo¢ Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe 0 30 %
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate
Povecati odgovorno ravnanje dijakov do Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: EkoSola in Zdrava 3ola Ugotavljamo vedjo  [Bolj urejene kuhinje.
okolja in sebe/razvijanje zdravega Dijake bomo spodbujali k vkljucitvi v Sportne aktivnosti skrb in urejenost Boljse loceni
sivljenjskega sloga Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in odgovornem ravnanju s hrano »vzemi toliko, kolikor pojes« dijakov za sobe ob  |odpadki.
povedati udeleiboldijakov v ¥portnih Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah generalnem cis¢enju. |[Merjenje ostankov
i ih Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob Za boljSe locevanje |hrane- manj
.a tIVQOStI - . . Dijake bomo opozarjali na smotrno ravnanje z energetskimi viri odpadkov je lodpadkov.
izboljSevati loevanje odpadkov in potrebno Dobri rezultati pri

zmanjsevati odpadke hrane, ki jo dijaki
puscajo na pladnjih.

sistematicno
nacrtovanje in
spremljanje.

locenjevanju sob.
Generalno ciscenje
sob pred
pocitnicami.

Spremljanje vecernih zamud in
nedovoljenih izhodov in ustrezno
ukrepanje.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo star3e in dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev
Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi

Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila in sproti obvescali njihove starse

Vzpostavili bomo pogoje za mir po 22.00

Nedovoljeni izhodi:
0,6 dijaka na dan.
Zamude: 0,6 dijaka
na dan.

Nedovoljeni izhodi:
0,6 dijaka na dan.
Zamude: 0,6 dijaka
na dan.

Povezovalna kultura med dijaki in
vzgojitelji stopnisca Bl

Organizirali bomo tri kulturno-druzabne prireditve na enoti (oktobra, decembra in marca).

Vzgojitelja z nadstropja bosta skupaj z dijaki pripravila druzabno, kulturno druzenje z maskami oz. z varnostno razdaljo.
Motivirali bomo dijake, da bodo sodelovali pri dogodku glede na svoje interese (kultura, fotografiranje).

Spodbujali bomo medsebojno spoznavanje dijakov enote BII.

Dijake bomo navajali na organizacijo dogodkov.

Organizirali bomo skupne oglede kulturnih in naravnih znamenitosti Ljubljane (Roznik, botanic¢ni vrt)

Arhivirali bomo posamezne dogodke (fotografiranje).

Organizirali smo
jesensko Cajanko:
druzabno, kulturno
in kulinaricno
prireditev.

Izpeljali smo vse
oglede kulturnih in
naravnih
znamenitosti.

Udelezba in
sodelovanje na
jesenski Cajanki.
Pohod na RozZnik.
Medsebojna
povezanost dijakov.
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Projekt

Naziv projekta BITI / ter podprojekt #ASTTNP

Casovni okvir / trajanje Projekt poteka kontinuirano od leta 2009 in se nadaljuje v $.I. 2020—2021

Cilji projekta (kaj Zelimo - Ozaves¢enost mladih o holisti¢ni povezanosti bivanja ter kompleksnosti pojmov kot so: ekologija in
dosedi splo$no glede na trajnostni razvoj, klimatske spremembe, medsebojni odnosi, sobivanje, smotrna uporaba novih

tehnologij in socialnih orodij, kot klju¢nimi vprasanji njihove prihodnosti.

vizijo Sole / DIC-a in ' 1 S0tian! Juer ] JINOVE o . )
- Razvoj znanj in vescin za opolnomocenje mladih za aktivno in odgovorno vkljucitev ter sooblikovanje

vrednote ter katere

konkretne rezultate Zelimo skupnosti.

doseci)

Oblike evalvacije projekta - Evalvacijo na prvi ravni predstavljajo odzivi, kritike in komentarji kon¢nih produkcij, izdelkov,
(kako se bo ugotovilo ali so dogodkov ipd.

bili cilji dosezeni (splogni in - Projekt, oziroma javne dogodke in odzive evalviramo tudi preko anket, video intervjujev, ki jih
konkretni) opravljamo tako z udelezenci projekta kot tudi z uporabniki, obiskovalci prireditev ipd.

- Pomemben del evalvacije ob¢asno opravijo tudi zunanji strokovni sodelavci, ki sodelujejo v projektu.

- Svojevrstna evalvacija poteka na: spletni strani projekta, socialnih omreZjih in forumih, preko
objavljanja blogov (in vlogov) ¢lanov projekta, ipd.

- V okviru projekta se izdajajo publikacije (knjiZice BITI, ipd), kjer so objavljene refleksije in raziskave s
strani ¢lanov projekta, udelezencev razlicnih delavnic, zunanjih sodelavcev in drugih, o posameznih
segmentih in o projektu v celoti.

Nosilec projekta in Bostjan BoZi¢, Jerca Cvetko, Katja Carman, Nina Golob, Miha Indihar, NeZa Luzar, Mira Narobe, Marija
sodelujodi Gerdej Poljansek, Olivija Slivnjek, Drago Pintari¢, Franci Tehovnik. Clani skupine Pozitiv, mentorji in izvajalci,

dijaki: Borut Bucinel, Miha Maver, Radovan Jaudovec, Urska Klajn, Matej Markovi¢, Zan Dolinar, Patrik
Komljenovi¢ in Spela Vene.

Ocena vrednosti in odobrena sredstva MOL
financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Kratek opis projekta:

BITI: obstajati, Ziveti, preZiveti, zavedati se, Cutiti, soCustvovati, zavzemati se in obstajati v najglobljem in najSirSem eksistenénem smislu v

vseh njegovih pomenih. ZAVEDATI SE sebe, sveta okoli sebe, svojega mesta in odgovornosti v njem.

Povzeto: Namenski cilj projekta je ozavescanje mladih o sebi in svojem mestu v svetu, svojem bivanju in so-odgovornosti zase in svet, na

katerega lahko vplivamo in ga spreminjamo.

Sprememba se zacne zdaj in tukaj, pri sebi in v okolju v katerem Zivimo in delujemo. Orodja za spremembo so razlicne umetnostne prakse in

druge kreativne in konkretne dejavnosti ter vescine, ki omogocajo timsko delo in sodelovanje.

Projekt je povezan s podrocjem trajnostnega razvoja, oz. ekologije v najsirSem pomenu besede. Izhaja iz holisticnega pogleda, paradigme, na

svet, ki zahteva celovit pristop pri sooc¢anju s sodobnimi, peredimi izzivi in njihovim resevanjem. Svet je namrec organska celota, ki ga ni

mogoce loCiti na posamezne segmente. Opazovalec (subjekt) ni loCen in izvzet od opazovanega. Sprememba se mora zaceti pri njem, v njegovi

zavesti.

Svet se zacne v nasi glavi in z nasim pragom. Slogan (projekt) DIC je svet in projekt BITI (pojem) sta dve plati iste medalje. DIC predstavlja

dejanski fizi¢ni (lokalni) in virtualni (globalni) prostor, ki ga je nemogoce lociti.

Ljudje, ki fizicno poseljujejo ta prostor (500 dijakov, 40 Studentov, 60 zaposlenih ...) ter Stevilni zunanji sodelavci, posamezniki in partnerske

organizacije (mentoriji, strokovnjaki - bivsi dijaki, simpatizerji, partnerske organizacije s katerimi sodelujemo zadnja leta, ipd.), predstavljajo

matrico dejanskega sveta, ki ga je mogocCe spreminjati in soustvarjati. Gre za »laboratorij«, ki omogoca merjenje ucinkov projekta tako na

materialni kot tudi na zavestni ravni.

Orodja in metode dela: Lotevamo se ga s pomocjo sodobnih digitalnih orodij ter multimedijskimi umetniskimi praksami, organizacijo

dogodkov ter s konkretnimi akcijami. Delo temelji na neformalnem, izkustvenem, vrstniskem in medgeneracijskem ucenju.

Pomembni del projekta predstavlja sodelovanje z drugimi dejavnostmi in projekti, v prvi vrsti z projektoma mreZama EKO 3olo in MreZo

zdravih 3ol.

Solsko leto 2020 — 2021, naért dela:

- Delo na podprojektu #asttnp: proucevanje ter raziskovanje novih medijev in orodij, s ciljem njihove pozitivne, uravnotezene in
proaktivne uporabe.

- Program Kreatorij in Kreatorij TV (mesecna: revijalna oddaja, tedenske oddaje v primeru karantene).

- Dokoncanje gledaliskih predstav in premieri : Wetiko in Freunds v programu Kreatorij in na gostovanjih, vklju¢no z abonmajsko ponudbo
za srednje Sole, ipd.

- Delo plesno gledali$ke delavnice: priprava dveh novih produkcij z dvema skupinama. Delavnica impro teatra, sodelovanje s Silo.

- Delavnice: gledaliska, video in digitalna animacija, multimedijski portal (MPD) in likovna delavnica.

- Organizacija razstav in instalacij v domu, likovna delavnica in podprojekt Atelje.

- Sodelovanje z drugimi interesnimi dejavnostmi in iniciativami v domu: veceri klasi¢ne glasbe ob soncnih prekretnicah v A stavbi.

- Sodelovanje pri procesu nastajanja, oglasevanja in promocije Casopisa Triper in dejavnostih, ki so z njim povezane: z literarnimi
pogovornimi veceri, delavnicami fotografije: cyanotypa in chemigrama ...

- Sodelovanje na gledaliskih in video festivalih v Sloveniji in na tujem.

- Skrb za obstojeco permakulturno visoko gredo pred stavbama A in B.

- Mednarodna izmenjava mladih BITI Permakul.

Sodelovanje z MreZo zdravih Sol in EkoSolo: na podprojektu Zero Waste, permakulturi ter podprojektu #ASTTNP - vprasanju kemi¢nih

zasvojenosti.

28




Podrocje nicelnih odpadkov (lo¢evanje odpadkov, reciklaza, ponovna uporaba ...)
Podrocje hrane: ekoloska pridelava hrane, lokalna pridelava (nabava) hrane, zmanjSevanje odpadkov hrane. Konkretna pobuda: izdelava
dodatnih permakulturnih korit: 1 pred stavbo A, 1 pred stavbo B. Casovnica: Dan zemlje (april) — postavitev, Dan zemlje sajenje.. (maj)).

Projekt predstavljen na Seji vzgojiteljskega zbora, dne: 27. 8. 2020 Predlagatelj: Drago Pintari¢, vodja projekta
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Projekt

Naziv projekta

Ekosola

Casovni okvir/trajanje projekta

Solsko leto: 2020-2021

Cilji projekta (kaj Zelimo doseci
splosno glede na vizijo Sole in
vrednote ter katere konkretne
rezultate Zelimo doseci)

- Oblikovanje eko vrednot, ki naj postanejo del Zivljenja dijakov

- Ucenje prepoznavanja in reSevanja okoljskih problemov

- Obhranitev eko zastave: program Ekosole

- lzvedba projektov Ekosole

- Dosledno locevanje odpadkov - nadzor ekoloskih otokov

- Aktiviranje ¢im vec dijakov za urejanje in vzdrZevanje urejenosti okolice doma:
dezurstvo po nadstropjih, akcija ob Dnevu zemlje

- Sodelovanje s projekti BITI, MZS in prehransko komisijo (dobrodelnost in merjenje
ostankov hrane)

- Varcevanje z energijo: ozavescanje dijakov za ugasanje ludi

- Varcevanje z vodo: navajanje na smotrno porabo vode pri tusiranju

- Sodelovanje v projektih v sodelovanju s projektoma BITI in MZS

- Sodelovanje z MreZo zdravih Sol in Projektom BITI pri naslednjih projektih:
Hrana ni za tjavendan;
Vem, zato odgovorno jem;
Zero Waste, podrocje nicelnih odpadkov (loc¢evanje odpadkov, reciklaza, ponovna
uporaba;

- Permakultura: ekoloska pridelava hrane, lokalna pridelava (nabava) hrane,
zmanjsevanje odpadkov hrane; izdelava dodatnih permakulturnih korit.

Oblike evalvacije projekta (kako
se bo ugotovilo ali so bili cilji
dosezeni tako splo3ni kot
konkretni)

- Merjenje ostankov hrane na pladnjih,
- spremljanje urejanja okolice doma in
- izpolnitev programa Ekosole.

Nosilec projekta in sodelujodi

Natasa Kuhelj RozZac, Barbara Rosina, Franci Tehovnik, Olivija Slivnjek, Ana Stare, Primoz
Vresnik, Neza Ahcin, Tjasa Strmsek, Miha Indihar, Gregor Kuhar, Barbara Erjavec, Nina Golob

Ocena vrednosti in financiranje
projekta (lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

lastna sredstva

Kratek opis projekta:

- dijaki samostojno locujejo in odnasajo odpadke na ekoloske otoke;

- redno urejanje okolice doma po razporedu;

- redni sestanki eko predstavnikov in poroc¢anje le teh na sestankih vzgojnih skupin;

- navajanje na smotrno porabo vode in elektri¢ne energije;

- sodelovanje z MZS, projektom BITI in prehransko komisijo;

- izvedba projektov, ki so doloceni z LDN-jem, EkoSole (Ekokviz; Altermed; Hrana ni za tjavendan; Odpadkom dajemo novo
7ivljenje; Mladi porogevalec za okolje; Znanje o gozdovih; Solska vrtilnica, Podnebne spremembe; Likovni nateéaj; Ne zavrzi

oblek, ohrani planet);
- ogled botani¢nega vrta,

- ogled Centralne Cistilne naprave Ljubljana (V kolikor bodo razmere zaradi virusa SARS-CoV-2 to dopuscale);
- ogled zajetja pitne vode v Ljubljani (V kolikor bodo razmere zaradi virusa SARS-CoV-2 to dopuscale); recikliranje;

- tradicionalni slovenski zajtrk;

- strokovna ekskurzija z ekolosko vsebino (V kolikor bodo razmere zaradi virusa SARS-CoV-2 to dopuscale).

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 27. 8. 2020 Predlagatelj: Gregor Kuhar, vodja projekta
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Projekt

Naziv projekta Mreza zdravih Sol

Casovni okvir/trajanje Solsko leto: 2020-2021

projekta

Cilji projekta (kaj Zelimo Vsebinska rdeca nit za leto$nje $olsko leto je Cas za zdravje je ¢as za nas:

doseti splogno glede na vizijo - zelimo zajeti razli¢ne vsebine zdravega Zivljenjskega sloga za vse generacije: dijake,
¢ole in vrednote ter katere starSe doma in zaposlene v dijaskem domu,

konkretne rezultate Zelimo . . L . . L .
- podati aktualne informacije in usmeritve v povezavi z epidemijo Covid-19,

doseci)

- spodbujati telesno aktivnost na prostem,

- krepiti zdrav zivljenjski slog in spodbujati vkljuevanje dijakov v razli¢ne dejavnosti,
projekte, ki jih ponuja dijagki dom (sodelovanje in povezovanje med projekti, interesnimi
dejavnostmi).

Oblike evalvacije projekta - Evidentiranje udelezbe na Sportnem podrocju,

(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji doseZeni tako splosni
kot konkretni)

- evidentiranje udelezbe na delavnicah in izobrazevanjih in

- anketni vprasalniki.

Nosilec projekta in sodelujo¢i | Vodja projekta NeZa Ahcin, ¢lani Tja3a Strm3ek, Nata3a Kuhelj RoZac, Zoran Grgi¢, Stanislava Kandug,
Barbara Erjavec, Ljuba Plesec, Miha Indihar, Olivija Slivnjek, Drago Pintari¢, Franci Tehovnik, Katja
Carman, Nina Golob , Romana Traméek, Bostjan Bozi¢, Mira Narobe, Primoz Vresnik, Marija Poljansek
Gerdej, Barbara Rosina in Jerca Cvetko.

Ocena vrednosti in Lastna sredstva — domski sklad
financiranje projekta Ponudba izobrazZevanj s strani NIJZ-a

Aktivnosti in cilji:

Skozi Solsko leto bodo v okviru Zdrave sole potekale razli¢ne interesne dejavnosti, delavnice, predavanja in med projektno sodelovanje v
sledecih sklopih in podrocjih:

- Sportne in sprostitvene dejavnosti: nogomet, kosarka, odbojka, badminton, namizni tenis, $ah, joga, fitnes, sprehodi v naravi;

- udeleZba na izobrazevanjih v okviru projekta Zdrava $ola, ki jih organizira NIJZ (vabljeni vsi sodelavci) ter sledili in upostevali aktualna
priporo¢ila o COVID-u-19;

- usposabljanje dijakov za vrstniske mediatorje;

- pridruzitev k srednjesolskemu tekmovanju o sladkorni bolezni;

- predavanja in delavnice za dijake in zaposlene o varni uporabi interneta v sodelovanju s Safe.si;

- komisija za prehrano: ozave$¢anje o odgovornem odnosu do hrane, izvedba kulinariénih dogodkov ( prazni¢na kosila);
- Obelezitev pomembnih dnevov: teden duSevnega zdravja, svetovni dan AIDS-a, dan brez kajenja, dan Zemlje ...

- ustvarjalne in likovne delavnice: likovni Atelje, delavnica izdelovanja krem, deodorantov, repelentov proti komarjem; delavnice izdelave
mask, peke kruha, izdelovanja novoletnih venckov;

- delavnice za razvijanje socialnih in ¢ustvenih ve$¢in ter pozitivne samopodobe To sem jaz;
- usposabljanje dijakov in vzgojiteljev iz Prve pomo¢i - Temeljni postopki oZivljanja;

- skrb za zdravje zaposlenih: organizirana vadba za zaposlene v domu.

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 27. 8. 2020 Predlagateljica: Neza Ahcin, vodja projekta
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Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu za Solsko leto 2020 - 2021

V skladu zNACRTOM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU, sprejetim na
podlagi 6. in 23. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu ( Ur.l. RS,st. 43/11)
v Solskem letu 2020/2021 nacrtujemo:

1. Sodelovanje vseh zaposlenih pri pripravi koncepta organizacijskih in vsebinskih
sprememb v primeru poslabSanja epidemioloske slike v Sloveniji (model C).

2. VKkljucitev vseh zaposlenih v pripravo internih pravil za nagrajevanje redne delovne
uspesnosti.

3. Predavanje za vse zaposlene: Strahovi in stiske kot posledica razmer, povezanih s
COVID-19 in kako jih lahko reSujemo.

4. Prednovoletna kulturna prireditev za vse zaposlene.

5. Nabava zas¢itnih mask za zaposlene (pralne maske) z logotipom DIC-a.

6. Usposabljanje zaposlenih za uporabo defibrilatorja in usposabljanje za nudenje splosne
prve pomoci.

Operativni nacrt vseh drugih dejavnosti, ki bodo potekale med Solskim letom (predavanja,
Sportne in druge aktivnosti...) bo pripravila in zaposlene sproti obvescala komisija za
izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu.

Clani komisije v $olskem letu 2020 - 2021:

Franci Tehovnik (vodja),

Barbara Luznar,

Barbara Erjavec,

Neza Ahcin (vodja mreze Zdravih $ol),
Romana Tramsek (¢lanica mreze Zdravih Sol).

V. d. ravnatelja
Manja Petelin

Dijaski dom Ivana Cankarja, 21. 09. 2020 &,, r\\l». ~
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Koledar DIC 2020-2021
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Urnik dela vzgoijiteljev A @ $olsko leto 2020/2021

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 BB TF DP MGP
LP
13-19 MGP
DP LP BB TF
MGP LP
16 - 22 LP DP MGP DP
TF BB TF BB
PETEK zacetek ¢
07 -15 BB MGP TF LP DP
11-19+ LP DP BB MGP TF

*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je petkov vecerni turnus: 13.00 —21.00 (namesto od 11 —19)

N E D E LJA zacetek ¢

16-22 | BB . MGP TF | LP | DP
zacCetek
oo 4/6 11/13 18/20 | 25/27
oktober 9/11 16/18 23/ 2/4
VT 90/22 | 27/29 1 6/2 13/15
december 24/ 4/6 11/13 18/20
o 3 8/10 15/17 22/24 29/31
februar 5/3 12/14 19/28
e 19/21 26/28 5/7 12/14
2P 23/ 2/5 9/11 16/18
mal 2 7/9 14/16 21/23 28/30
i 4/6 11/13 18/20 24
Op.:

Ob petkih pred prazniki oz. pocitnicami, ko se dom zapira za daljsi ¢as in zadnji dan (spri¢evala) poleg po
razporedu dezurnih vzgojiteljev delajo tudi vsi ostali vzgojitelji v ¢asu, ko je najvedja frekvenca odhodov njihovih
dijakov, toliko ur kot je potrebno. Razpored pripravi pedagoski vodja.

Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi pedagoski vodja/en vecerni
turnus zamaknjen na kasnejso uro.
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Urnik dela vzgojiteljev Bl. @ Solsko leto 2020-2021

PONEDELJEK = TOREK SREDA CETRTEK
G M RO JC
7-13 AH TS 0S KA
M RO IC ZG
12-18 TS 0S KA AH
JC JC M M
KA KA TS TS
16-22 RO ZG ZG RO
oS AH AH 0S

PETEK zaletek,

7-13 KA RO OS GZ M TS AH JC
8-14 Ml TS AH JC KA RO OS GZ
12-18 AH JC KA RO oS GZ MI TS
13-19 oS GZ M TS AH JC KA RO

NEDELJA  zacetek,

1622 | os | Gz | ™M | TS | AH ITe KA RO
seplember | 4f6 | 11/13 | 18/20 | 25/27
oktober 2/4 | 9/11 | 16/18
november | 13/15 | 20/22 | 27/29 6/8
december 4/6 | 11/13 | 18/20
1 22/24 29/31 8/10 | 15/17
februar 5/8 12/14
aree 5/7 | 12/14 | 19/21  26/28
2Pt 2/5 | 9/11 | 16/18
mel 7/9 | 14/16  21/23 | 28/30
Jund 11/13 | 18/20 4/6
Delo na dan pFEd praznikom/poEitnicami: VSi praviloma po 6 ur (€e ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi pedagoski vodja)
Pred jesenskimi Pred novoletnimi Na informativni pred zimskimi Pred majskimi Zadnji dan
pocitnicami pocitnicami dan: pocitnicam pocitnicami spri¢evala
PE, 23.10. 2020 CE, 24. 12. 2020 PE, 12.2. 2021 PE, 19. 2. 2021 PE, 23.4.2021 SR, 23. 6. 2020

Op.: Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na poditnice oz. praznike pripravi pedagoski vodja /en velerni turnus se zamakne na kasnej$o
uro!

Odpiranje doma po praznikih oz. pocitnicah od 16.00 — 22.00:

NE, 1. november 2020 NE, 3. januar 2021 NE, 28. februar 2021 NE, 2. maj 2021

TS AH RO M
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Urnik dela vzgojiteljev BII. Solsko leto 2020-2021

PO TO SR CE
7-13 GK NM BR NL
PV AS NKR / MM
PV BR NL GK
12-1
8 MN AS NKR / MM
RB NKR / MM MN BR
NKR / MM NL PV MN
16-22 NL GK GK PV
AS AS
PETEK \l/zaéetek
7-13 NKR / NL AS BR MN GK PV
MM
8-14 AS BR MN GK PV NKR / NL
MM
12-18 MN GK PV NKR / NL AS BR
MM
13-19+ PV NKR VKV AS BR MN GK
/MM
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji petkov vecerni turnus: 15.00 —21.00 (namesto od 13 —19)
NEDELJA
16-22 AS BR MN GK NL NKR / PV
MM
Septemb
oo 4/6  11/13  18/20  25/27
ktob
o 2/4 9/11  16/18
november
' 6/8  13/15  20/22 @ 27/29
d b
SR 4/6  11/13  18/20
Januar 2021
8/10 15/17 22/24 29/31
feb
e 5/8  12/14
marec
12/14  19/21 26/28 5/7
april
' 2/5 9/11  16/18
i 14/16  21/23  28/30 7/9
junij
4/6 11/13  18/20 . ogps.0m
Delo na dan pred praznikom/poéitnicami: vsi praviloma po 6 U (Ze ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi pedagoski vodja)
Pred jesenskimi Pred novoletnimi | pred zimskimi Pred majskimi Zadnji dan
pocitnicami pocitnicami pocitnicam pocitnicami spri¢evala
PET 23.10.2020 | CE 24.12 2020 PE 19.2.2021 PET 23.4.2021 CE 24.6.2021

Op.: Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi pedagoski vodja /en vederni turnus se zamakne na kasnej$o

uro!
Odpiranje doma po praznikih oz. pocitnicah od 16.00 — 22.00:
Dan: NE Dan: NE Dan: NE Dan: NE
1.11. 2020 \ 3.1.2021 28.2.2021 2.5.2021
MN | BR GK NKR

Op.: Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi pedagoski vodja /en vecerni turnus se zamakne na kasnej$o

uro!
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Govorilne ure 2020-2021 Dijaski dom lvana Cankarja

skupina | vzgojiteljica/vzgojitelj: dan od-do e-
naslo
v
BO1 |Jerca Cvetko Cetrtek 10-11
B02 | Miha Indihar Torek 10-11
Bl stavba | B93 Neza Ahcin Ponedeljek [10-11
tel.: BO4 |Romana Tramsek Sreda 10-11
4748600 |B0O5 |Slavica Kandué Cetrtek 10-11
BO6 |Tjasa Strmsek Torek 10-11
BO7 | Olivija Slivnjek Sreda 10-11
BO8 |Zoran Grgic Ponedeljek |10-11
B10 |Barbara Rosina Sreda 10-11 —
B11 |Natasa Kuhelj Rozac / Miha Maver Cetrtek 10-11 8
BIl. stavba |B12 | Mira Narobe Torek 10-11 _5
tel.: B13 | NeZa Luzar Cetrtek 10-11 @)
4748600 B14 | Primoz Vresnik Torek 12-13 N
B15 |Ana Stare Sreda 10-11 Q
B16 |Gregor Kuhar Ponedeljek |11-12 :g
-
o
AO01 |Drago Pintaric Sreda 10-11 QJ
A02 |Ljuba Plesec Sreda 10-11 E
A stavba - -
tel. A03 | Franci Tehovnik Torek 10-11 =
47 48 625 |A04 | Bostjan BoZic Ponedeljek |10-11
A05 | Marija Gerdej Poljansek Cetrtek 10-11
svetovalna delavka: delovni &as:
tel.- Katja Carman Ponedeljek |07.30 - 15.30
47 48 651 Torek 10.00 - 18.00
Sreda 07.30 - 15.30
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 07.00 - 15.00
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URNIK DELA OSTALIH DELAVCEV

RAVNATELJICA:

Ponedeljek - petek  07.00 - 15.00

POMOGNICA RAVNATELJICE:
Ponedeljek 08.00 — 16.00
Torek 10.00 - 18.00
Sreda 08.00 — 16.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 — 16.00
SVETOVALNA DELAVKA:
Ponedeljek 07.30 - 15.30
Torek 10.00 - 18.00
Sreda 07.30 - 15.30
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 07.00 — 15.00
KNJIZNICARKA:

Ponedeljek 07.00 - 15.00
Torek 10.00 - 18.00
Sreda 07.00 — 15.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 07.00 - 15.00
TAJINISTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 08.00 — 16.00

RACUNOVODSTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 07.00 — 15.00

VODJA PREHRANE:

Ponedeljek — petek: 06.30 — 14.30

EKONOM:

Ponedeljek — petek: 06.00 — 14.00
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KUHINJA:

nocna izmena: 04.00-12.00
jutranja izmena: 06.00 — 14.30, ob petkih od 6.00 — 12.00
popoldanska izmena:  13.00 - 21.30, ob petkih od 12.00 — 18.00

RECEPCIJA:

stavba A:

1. turnus: 08.00 - 16.00
2. turnus: 16.00 - 00.00
3. turnus: 22.00- 07.00

stavba B:

1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00 - 06.00

HISNIK:
stavba A: 07.00 - 15.00
stavba B: 07.00 -15.00

PERICA: pon., torek, Cetrtek  06.30 - 14.30
sreda 06.30 - 16.00
petek 06.30 -13.00
CISTILKE:

stavba A: 06.00 - 14.00

stavba B:
1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
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Predstavniki vzgojnih skupin

2020-2021

Dijak:
:J:dsednik eoime | Diiak: Dijak: Dijak:
P . £0J predstavnik / predstavnik / predstavnik /
skupine / . . .
. namestnik za namestnik za namestnik
Sk Vzgoijitelj namestnik rehrano odrocje ekologije za podrocje zdravja
. gojitel) predsednika p p ) gl p | |

pm e
Q Jerca Cvetko Eva Paji¢ Ambrozic¢ Julija Casar Veronika Bratina
(o]
2 Miha Indihar Janja Lahajnar Taja Gaber Monika LeSnjak Mihaela LeSnjak

NezZa Ahcin

Zan Lokoviek
Jasa Gorenc

Anastazija Pajntar

Oskar Danjel Brus

Tine Pogac

Romana Tramsek Katja Krasevec Ema Krebs Kim Ivancic Katja Sebenik
Dasa Zuk Lucija Kordi$

Slavica Kandu¢ Vanja Todorovi¢ Melisa Bali¢ Anja Antoncic¢ Spela Klavora
Aneja Gnezda Ema Zgonc Mateja Zor¢ Kravanja | Ajla Klic¢i¢

Tjasa Strmsek

Jeanette Kalcic¢

Jeanette Kalcic¢

Valentina Rapotec

Tiana Petrovi¢

Sara Plesnicar

B10 |BO8 [BO7 [BO6 [BO5 |BO4 |BO3

Olivija Slivnjek Eva Zerjal Ziva Moénik Masinovi¢ Alja Miklavc
Zala Polovsak Sara Koren Marisa Kacin Patricia Trailovi¢
Zoran Grgic Mia Sari¢ Nusa Rupnik Lana jereb Alana Ledinek
Matej Cebin Ziga Konec Alen Spik Jani
Barbara Rosina Manca Hrastovec Vid P. Acman Nejc Domnik Kavre
Ines Sinkovec
Nata$a Kuhelj RoZac / Anja Cvek Kaja Boroviek Kaja Zalig

Miha Maver Jennifer Dauti Svetici¢ Nuska Sanja Leskosek Gaja Lenarcic
Mira Narobe Amadeja Kersic¢ Kaja Stemberger Minea Srpcic¢ Zala Cej

Nadja Kordis Shana Erjavec Pika Pipan Diana Ursic¢
NeZa Luzar Namest.: Urska Turk Inesa Stergulc Tina Logar Veronika Miklavc
PrimoZz Vresnik Nika Drole Mojca Kusterle Hana Urek Nikolina Markic
Ana Stare Natalija Govekar Hana Lapornik Poje Manca Nikita Stergar

AO5 |A04 |AO03 |AO02 |AO1 Bl6 [B15 B14 B13 [B12 B11

Ana Horvat Nina Gornik Sara Sc¢uri Tara Lea Fabjan
Gregor Kuhar Celan Spela Doroteja Prevec Dominika Les Elizabeta Cebular
Drago Pintaric¢ Jon An Herli¢ Jan Zvegli¢ Matic Tevz Blaz Mavri

Ervin Mustafi¢ Juran Tin Ervin Mustafi¢ Toni Kenda
Ljuba Plesec Toni Kenda Stebih Luka Tin BoZi¢ Alen Horvat

Vanja lvaci¢ Maks Seslar
Franc Tehovnik Leon Krajnc Luka Ursic Matic Fakin Jan Zorc

Filip Rupnik Jure Frelih David Sotonsek Maid RedZepovic¢
Bostjan BoZi¢ Mai Gantar Sopar ErznoZnik Jurij Miha Belak Nejc Zoren¢
Marija Gerdej Lucija Mlakar Brina Skocir Nika Gorse Eva Pisek

Poljansek

Neja Anderle

Irina Baloh

Masa Majcen

Alenka Jezernik

40




