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| OCENA STANJA IN STRATEGIJA NADALJNJEGA RAZVOJA

Dijaski dom Ivana Cankarja (v nadaljevanju dom) je namenjen dijakom, ki po osnovni 3oli
nadaljujejo Solanje izven svojega kraja bivanja. Skupna kapaciteta v treh objektih doma (A, B in C)
je 700 postelj (620 za dijake).

V dom se najvec vpisujejo dijaki Sol, ki se nahajajo v neposredni blizini doma, naras¢a pa Stevilo
vpisanih dijakov, ki se za nas dom odlo¢ajo na osnovi pestre ponudbe dejavnosti s podrocja
kulture, umetnosti in Sporta, v katere se lahko vkljuujejo v prostem casu in jim omogocajo
pridobivanje posebnih znanj in spretnosti ter kvalitetno zapolnitev prostega ¢asa.

Dom je postopno razvijal razlicne vsebine neformalnega izobraZevanja, ki jih Solski sistem ne
zajema in imajo pomembno vlogo v procesu vseZivljenjskega ucenja.

Z vizijo doma, ki jo zaradi stalnih sprememb nenehno prilagajamo in razvijamo, Zelimo slediti
naslednjim ciljem:

e postati vzgojno-izobrazevalni center za mlade med 15. in 25. letom starosti;

e razvijati in nenehno izboljSevati vsebine dela, ki zadovoljujejo potrebe mladih in vseh
zaposlenih za osebno rast in vsezivljenjsko ucenje;

e odpirati dom mladim iz okolja in drugim, ki niso vkljuéeni v Solski sistem;

e uvajati nove vsebine vseZivljenjskega ucenja kot obliko neformalnega izobraZzevanja;

e razvijati kulturo bivanja in odnosov;

e izvajati razli¢ne projekte, ki prispevajo k razumevanju kulturne raznovrstnosti, razvijajo
odgovorne odnose do sebe, drugih in okolja in krepijo ¢ut narodne identitete ter
solidarnosti med narodi.

Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas obvezuje, da v rednem vpisnem roku v dijaski dom
vpisujemo tudi Studente visjih strokovnih Sol. Po konfanem vpisu dijakov in Studentov visjih 3ol
preostala prosta mesta oddamo Studentom Univerze v Ljubljani.

Dijaski dom je registriran tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki so povezane z osnovno
dejavnostjo doma, in sicer: nastanitve za krajSi ¢as, dejavnost menz, raziskovalno dejavnost,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje, ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v Sklepu o
ustanovitvi vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Dijaski dom Ivana Cankarja, ki ga je dne 16. maja
2023 sprejela Vlada Republike Slovenije.

Turisti¢no dejavnost (Hostel DIC) izvajamo pretezno v casu Solskih pocitnic. Storitve ponujamo
razlicnim skupinam Sportnikov, Studentov in drugim skupinam, ki poleg nastanitve in hrane
potrebujejo prostore za druZenje, predavanja, Sportna igris¢a in drugo infrastrukturo doma. V
okviru razliénih mednarodnih projektov je dom tudi nosilec ali partner razlicnih mednarodnih
seminarjev, strokovnih in Sportnih srecan;j.

Z izvajanjem dodatnih dejavnosti pridobivamo finanéna sredstva, ki jih namenjamo vzdrZzevanju
in investicijam, ter s tem izboljSujemo standarde bivanja v domu.

1 RAZPIS VPISA IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Vpis v dom je bil izveden na osnovi javnega razpisa, ki ga je objavilo Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport v mesecu januarju 2023.

V razpisnem roku smo prejeli 639 prijav, od tega 193 prijav novincev in 446 prijav dijakov, ki Ze
bivajo v domu in nadaljujejo Solanje. V dom je na dan 13. septembra 2023 vpisanih 615 dijakov,
od tega 182 novincev (od tega je 157 dijakov 1. letnika).

Na prosta mesta vpisujemo dijake skozi celo Solsko leto, tako da se Stevilo vpisanih spreminja.



Na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za dijaske domove smo formirali 21 vzgojnih
skupin. Povprecno Stevilo dijakov v skupinah je 29,2.
1.1 RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Dijakinje in dijake smo namestili v objekta A in B.
Objekt C je namenjen namestitvi Studentov visjih strokovnih Sol in Studentov Univerze v Ljubljani.

Tabela 1: Stevilo dijakinj in dijakov po vzgojnih skupinah

Stevilo
Stevilo vzgojnih Vzgojna skupina in vzgojitelji
Enota | dijakov | Stevilo dijakov v skupini | skupin
26 A01 Ivan Mijacevié
28 A02 Ljuba Plesec
A 141 29 5 A03 Franci Tehovnik
30 A04 Bostjan Bozic
28 AO5 Erika Sesek
29 BO1 Miha Indihar
29 B02 Renata Vincec
30 BO3 Neza Ahcin
Bl 236 30 8 BO4 Romana Tramsek
30 BO5 Karmen Slana
29 BO6 Tjasa Strmsek
29 BO7 Olivija Slivnjek
30 BO8 Zoran Grgic
29 B09 Miha Maver
29 B10 Barbara Rosina
30 B11 Natasa Kuhelj Rozac
BIL 538 30 8 B12 Mir:a Narobe
30 B13 Neza Luzar
30 B14 Primoz Vresnik
30 B15 Renata Struna
30 B16 Gregor Kuhar
DIC 615 615 21 615 : 21 = 29,2 dijakov na skupino




Tabela 2: Struktura dijakov po Solah in letnikih

SOLA 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | SKUPAJ
j;(::\rlxsj?vsoola za farmacijo, kozmetiko in 34 47 49 39 169
Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo 15 33 22 16 86
Konservatorij za glasbo in balet 17 11 17 14 59
Srednja trgovska Sola 20 16 7 9 52
Srednja zdravstvena Sola 13 11 13 6 43
Gimnazija Poljane 8 12 10 4 34
Srednja medijska in grafi¢na Sola 12 11 8 3 34
Srednja Sola za gastronomijo in turizem 10 7 1 1 19
BIC - Zivilska 3ola 7 5 6 3 21
Srednja upravno administrativna Sola 6 5 4 4 19
SCL - Srednja strojna in kemijska $ola 2 3 4 11
Elektrotehnisko-rac. strokovna Sola in
gimnazija 4 0 2 6 12
Srednja ekonomska Sola 5 5 2 0 12
Srednija frizerska Sola Ljubljana 0 0 2 0 2
Srednja poklicna in strokovna Sola BezZigrad 0 5 1 0 6
Ekonomska Sola Ljubljana 6 1 1 1 9
BIC — Gimnazija in veterinarska Sola 0 2 1 0 3
Gimnazija Ledina 1 2 1 1 5
Gimnazija Jozeta Plec¢nika 1 2 2 0 5
SCL - Srednja lesarska $ola 1 1 1 0 3
Gimnazija Moste 2 1 0 3 6
Waldorfska Sola 1 0 1 0 2
Gimnazija Vi¢ 0 0 0 1 1
Srednja gradbena, geodetska,
okoljevarstvena Sola in strokovna gimnazija 0 1 0 0 1
Ljubljana
Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in
umetriiékaggijmn;zija Ljubljgana J 0 ! 0 0 1
Skupaj (25 sol) 165 181 154 115 615

* Med dijake 1./2. letnika so Steti tudi dijaki, ki so vpisani v 1./2. letnik programov PTI.




2 ANALIZA VPISA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOJA

eves

Od leta 2005 dalje je vpis stabilen. Glede na projekcije vpisa v srednje Sole se napoveduje
postopno zviSevanje Stevila srednjesolcev.

To opazamo tudi v naSem domu, zato smo v preteklem 3Solskem letu oblikovali novo vzgojno
skupino; Stevilo le-teh se je z 20 povecalo na 21.

Na osnovi ankete, ki smo jo izvedli med novinci, ugotavljamo, da so najpomembnejsi dejavniki, ki
vplivajo na odlocitev za vpis v nas dom:

- ugodna lokacija, saj se dom nahaja v neposredni blizini srednjih Sol, ki jih obiskujejo nasi
dijaki,

- pozitivne izkusnje tistih, ki so v domu Ze bivali in ki svojim prijateljem, znancem in
sorodnikom svetujejo vpis v nas dom,

- bogata izbira interesnih in drugih dejavnosti, ki jih ponujamo dijakom za kvalitetno in
ustvarjalno zapolnitev prostega ¢asa.

Ocenjujemo, da je stabilen vpis med drugim tudi rezultat usmeritev, ki smo jih sprejeli v preteklih
Solskih letih. Pri tem smo najvecjo skrb namenili pomodi dijakom za doseganje dobrih ucnih
rezultatov in s tem zmanjsali izstope dijakov zaradi neuspeha v 3oli. V zadnjih letih so pedagoski
delavci razvili tudi vrsto novih dejavnosti, po katerih smo postali prepoznavni v SirSem okolju. Gre
za dejavnosti, ki mlade zanimajo in jim omogocajo pridobivanje novih znanj, vescin in spretnosti,
ki jih Solski sistem ne zajema.



Graf 1: Trend Stevila vpisanih novincev od leta 2002 dalje
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Graf 2: Trend Stevila vpisanih vseh dijakov od leta 2002 dalje
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Dijaski dom Ivana Cankarja ima ugodno lokacijo, saj se nahaja v najvecjem srednjeSolskem
okolisu, zato predvidevamo, da bo vpis dijakov tudi v prihodnje stabilen. Veliko povprasevanja je
tudi za vpis studentov visjih in visokih Sol, zato lahko vse proste kapacitete napolnimo s Studenti
in s tem zagotovimo stabilno poslovanje doma.

Il DOLGOROCNI CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE

1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, RAZVOJNI NACRT IN PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM
LETU 2023/2024

POSLANSTVO
Temeljno poslanstvo dijaskega doma je:

e zagotoviti dijakom optimalne pogoje bivanja za uspeSno uéenje in osebno rast ne glede na
socialne, kulturne in druge razlike;

e razvijati in spodbujati nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot dijakov za pridobivanje
dodatnih znanj in veséin z vkljuevanjem v neformalna izobrazevanja s podrocja
vseZivljenjskega ucenja;

e vzgajati za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojne
strpnosti, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter enakopravnosti;

e vzgajati in izobraZevati mlade za trajnostni razvojin aktivno drZavljanstvo, za dejavno
vklju€evanje v demokrati¢no druzbo ter

e za oblikovanje odgovornega odnosa do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
lastne in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja;

e spodbujati in razvijati osebnostni razvoj dijakov v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi;

e razvijati zavest o drzavni in kulturni pripadnosti ter narodni identiteti;

e vzgajati dijake v samostojne, kriticne in odgovorne osebnosti, ki se bodo znale odzvati na
spremembe in izzive sedanjega in prihodnjega casa.

VIZIA

Postati Zelimo odprta vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki sledi potrebam mladih in zaposlenih,
razvija kulturo bivanja in sobivanja z drugimi in okoljem ter spodbuja osebno rast in vseZivljenjsko
ucenje.

VREDNOTE

V ospredje smo postavili skupne vrednote, za katere se zavzemamo in jih udejanjamo:
SPOSTOVANIE, ki vkljuuje strpen, zaupljiv, posten in pravi¢en odnos do sebe in drugih ter
uposteva individualnost in posebnost vsakega posameznika;

ODGOVORNOST, ki temelji na eticnem ravnanju do sebe, drugih, naravnega in druzbenega
okolja, razvija pozitiven odnos do ucenja in dela, telesnega in duSevnega zdravja ter ravnanja do
okolja;

SODELOVANIE, ki temelji na solidarnosti, medsebojni pomoci in podpori pri reSevanju problemov
ter aktivnem vkljuevanju vseh udelezencev (dijakov, starSev in zaposlenih) pri naértovanju in
izvajanju skupnih ciljev in nalog.

RAZVOINI NACRT

Razvojni nacrt Dijaskega doma Ivana Cankarja je izhodis¢ni dokument, v katerem smo izoblikovali
okvirne cilje za obdobje 2022-2027.



Cilje, ki smo jih izpostavili kot prednostne, smo oblikovali na osnovi:

e temeljnega poslanstva dijaskega doma,

e vizije, ki smo jo sprejeli v najsirSem konsenzu vseh uporabnikov,

e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu dijakov in njihovih starSev z

bivanjem v DIC-u,
e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu strokovnih delavcev z delom v
DIC-u,

e analize dosedanjih rezultatov vzgojno-izobrazevalnega dela,

e delavnic z zaposlenimi, kjer smo dolocali razvojne petletne cilje zavoda,

e sprememb in potreb sodobne globalne druzbe za trajnostni razvoj.
Temeljno izhodisce za dolocitev okvirnih ciljev je bilo slediti izzivom sodobnega ¢asa in potrebam
mladih, ki so sredis¢e vsega nasega delovanja.
Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije in spremembe v druzbi so v zadnjih letih moc¢no
vplivale na prezivljanje prostega ¢asa mladih, na njihove vrednote in stalis¢a. Nov pedagoski izziv,
ki si ga zastavljamo, je, kako ozavestiti mlade, da ohranjajo zdravo in uravnotezeno komunikacijo
v vsakdanjem nevirtualnem Zivljenju.
Klju¢en pomen in vloga sodobne tehnologije sta postala ocitna s pojavom koronavirusa ter
razglasitvijo epidemije v letu 2020 in njenim nadaljevanjem v 3Solskem letu 2020/21. S
posledicami takratnih sprememb se Se vedno sooCamo. Pozitivni uporabi tehnologije in
proaktivnemu odnosu do nje, ki nam je pomagal v ¢asu epidemije, so sledile negativne posledice
in pasti, s katerimi se prej nismo soocali. Opazen je porast zlorab in nasilja, povezanega z
uporabo druzbenih spletnih orodij, kar povzroca stiske ter psihosomatske in psihi¢ne tezave med
mladimi.
Na novonastale izzive smo se hitro in primerno odzvali. Strokovni delavci in zavod kot celota smo
se vkljudili v ustrezne izobraZzevalne programe, udelezujemo se strokovnih posvetovanj ter
sodelujemo z organizacijami, ki se ukvarjajo s spletnimi zlorabami in nasiljem. V okviru MOL-a in v
sodelovanju s partnersko organizacijo Safe.si Ze tretje leto izvajamo projekt Spletne zanke. V
projekt vklju¢ujemo dijake, v prvi vrsti novince, kjer jim posredujemo znanja in vescine, kako se
sooditi z nevarnostmi in pastmi, ki jih prinasa neizogibna uporaba novih medijev.
Spoznanja in ugotovitve, ki smo jih na tem podrocju dosegli, ter kontinuiteta dela predstavljajo
izhodis¢e za oblikovanje prioritetnih ciljev tekofega Solskega leta in so del razvojnega nacrta
zavoda za obdobje 2022-2027. Ta sloni na Zelenem dogovoru, ki ga je sprejel Svet Evrope za
naslednjih 5 let, in konkretno opredeljuje, »kaj lahko storis$ ti« pri reSevanju tezav, ki jih je
prinesla tudi »nova« realnost.
Evropske teme za naslednje 5-letno obdobje (aktivna participacija v druzbi, vklju¢no z digitalno
dimenzijo; vkljucevanje in raznolikost; podnebne spremembe, varovanje okolja in trajnost;
zdravje in okrevanje) sovpadajo z dejavnostmi in projekti, s katerimi se v DIC-u ukvarjamo zadnja
leta. Povsem skladne so tudi z naértovanimi pripravami za praznovanje okroglega jubileja zavoda
v letu 2027, ki v obliki medgeneracijskih srecanj sedanjih in nekdanjih dicarjev, na
kulturnoumetniskem in Sportnem podrocju, Ze poteka.
V Solskem letu 2023/24 sta tako predvideni dve razstavi in dva glasbena dogodka, na katerih
bodo sodelovali nekdaniji dijaki, dandanes uveljavljeni likovni umetniki oziroma glasbeniki.



2 1ZHODISCA ZA NACRTOVANJE PREDNOSTNIH CILJEV IN NALOG V SOLSKEM LETU 2023/2024

Prednostni cilji, ki se jim bomo posvetili v tekotem 3olskem letu, bodo povezani z
opolnomocenjem dijakov in zaposlenih za soocanje z novonastalimi druzbenimi razmerami in
izzivi.

Solsko leto 2023/24 se vrada v stanje, podobno tistemu, kakrinega smo bili vajeni pred epidemijo
in omogoca natancnejSe in bolj predvidljivo naértovanje dela, kot je bilo to v zadnjih treh letih.
Nase raziskave med dijaki v domu so potrdile, da dijaki po obdobju zaprtja in Solanja na daljavo
izkazujejo vec tezav na socialnem, psiholoskem in tudi uénem podrocju, zato bomo v prihajajo¢em
Solskem letu namenili posebno pozornost razvijanju njihove odpornosti in proznosti ter
zagotavljanju u¢ne pomoci.

Na preizkusnji smo pedagoski in drugi strokovni delavci v zavodu, saj je potrebno dijake ponovno
aktivirati na vseh podrocjih delovanja, pri ¢emer prepoznavamo poseben pomen notranje
motivacije. Strokovni sodelavci in mentorji interesnih dejavnosti so pripravili celo paleto aktivnosti,
s katerimi bomo zasledovali cilje, da se v domsko Zivljenje aktivno vkljuci do 60 % dijakov.

Vsi nasi standardni projekti sledijo temu in tudi ostali cilji zavoda imajo ta vidik pred seboj.
Konkretnejsi cilji so opredeljeni v razvojnem nacrtu za obdobje 2022-2027, ki je Ziv dokument in se
bo skozi obdobje petletke razvijal in dopolnjeval.

Tabela 3: Prednostni cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2023/2024

Cilj lzvedbene naloge Dosezeni Pricakovani
rezultati v letu rezultati v letu
2022-2023 2023-2024
Ohranjanje trenda doseganja Izvajanje ucnih ur Uc¢ni uspeh: Ucni uspeh:
boljsega u¢nega uspeha dijakov, ki | Sirjenje mreze instrukcij dijakov in $tudentov 88 % 89 %

bivajo vdomu, v primerjavi z
uénim uspehom dijakov, ki se v

Izvajanje delavnic za uspesno ucenje
Izvajanje individualnega vzgojnega nacrta

po 2. konferenci
po popravnih izpitih

po 2. konferenci
po popravnih

Solo vozijo oziroma bivajo doma in Nadaljevanje projekta Ustvarjanje spodbudnega 95 % izpitih 96 %

Solo obiskujejo v domacem kraju ucnega okolja

Vec kot 50 % dijakov vkljuc¢enih v Vodenje Mape DIC je Svet - beleZenje 53 % 60 %

interesne dejavnosti pridobljenih znanj in ves¢in dijakov, ki jih dijakov dijakov
pridobijo v interesnih dejavnostih vkljucenih v vkljucenih v
Prilagajanje dejavnosti potrebam dijakov, dejavnosti dejavnosti

sodelovanje dijakov pri nacrtovanju in izvajanju
prireditev vdomu

Vec kot 50 % cetrtosolcev pridobi
status odgovornega dijaka

20 % tretjeSolcev pridobi status
kandidata za pridobitev statusa
odgovornega dijaka

Seznanjanje in motiviranje dijakov za pridobitev
statusa

Uvajanje novega pristopa »Kandidat za pridobitev
statusa odgovornega dijaka«

Dopolnitev pravil za pridobitev statusa

49 % polnoletnih
dijakov

60 % polnoletnih
dijakov

Vec kot 30 % dijakov vkljucenih v
delavnice za razvijanje in utrjevanje
pozitivne samopodobe

Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje
vaj in delavnic za razvijanje pozitivhe
samopodobe dijakov

Izvajanje vaj in delavnic na sestankih vzg. skupin
in drugih skupinah dijakov (sobni kolektivi).

50 % dijakov
novincev

Ohranjanje oziroma zmanjsSevanje

Aktivnosti na osnovi analize o razlogih za izstop

Manj kot 10 %

Manj kot 10 %
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Stevila dijakov, ki izstopijo med dijakov dijakov
Solskim letom
Zmanjsati Stevilo krSitev domskega | Spremljanje programa Sezam: Zamude: Zamude:

reda:

vecernih zamud in nedovoljenih
izhodov

Stevila dijakov, ki zamudijo v dom (vec kot 10
min)

Stevila dijakov, ki gredo ven brez dovoljenja
vzgojitelja

0,8 dijak na dan

Nedovoljeni izhodi:
1,2 dijak na dan

1 dijaki na dan

Nedovoljeni izhodi:
1 dijak na dan

Ohranjanje bivalnih pogojev in
izboljSevanje le-teh za dobro
pocutje dijakov in ustvarjanje
boljsih pogojev za delo in Zivljenje v
domu

Analiza potreb in izdelava seznama potrebnih
renovacij skozi naslednje kratkoro¢no obdobje

Zamenjava
radiatorjev v stavbi
A, zamenjava miz v
stavbi B, beljenje

Sobe v 3.
nadstropju stavbe
C, garderoba za
zaposlene v kuhinji,
zapiranje
nadsvetolobe v B
stavbi, kuhinja v B
za dijake

ZacCetek aktivnosti za pripravo
jubileja ob koncu petletke

Oblikovanje ekipe in izdelava nalrta za 5-letno
obdobje, s katerim bi skozi rdeco nit pripravili
odli¢no obeleZje jubileja 80-letnice delovanja DIC-
a

Izdelava nacrta in
sestava ekipe, ki bo
poskrbela za
promocijo skozi
obelezje jubileja

Il POGOJI ZA IZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

1 MATERIALNI POGOII

V sklopu doma so stavbe A, B in C. Vse tri enote doma skupaj imajo 700 lezis¢ za dijake in
Studente v dvo- in triposteljnih sobah.

Dom ima 25 udilnic, ki so ve€namenski prostori (za u¢enje, za vzgojno delo s skupino, interesne

dejavnosti, za gledanje TV programa ...).

Za izvajanje kulturnih in druzabnih prireditev

razpolagamo s Stirimi dvoranami, in sicer sta dve v stavbi A ter dve na podstresju stavbe B. Nova
vecnamenska dvorana s sodobno avdio-video opremo bo sluZila kot podpora vzgojnim ciljem in
posredovanje raznolikih vsebin s pomo¢jo multimedijskih orodij.

Za prostocasne in interesne dejavnosti imamo:

° fototemnico z opremo za razvijanje fotografij,

° 18 glasbenih vadnic, od tega 7 opremljenih s pianini za vadbo,

° fitnes,

° knjiznico in Citalnico,

° likovni atelje,

° galerijski prostor (Galerija DIC),

° vec info tock in racunalnikov v oddelkih (20 racunalnikov), ki so v funkciji stalnega
dostopa do interneta in uporabe racunalnika za ucenje,

° sodobno telovadnico in manjsi stadion z igris¢i za koSarko, rokomet, odbojko,
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badminton in tenis ter poseben prostor za lahkoatletske discipline,

. dvorano (Kreatorij DIC) za izvajanje dejavnosti s podrocja kulture in umetnosti ter
druZenje dijakov,

° prostore za druzenje dijakov, opremljene z igrali (avtomati za namizni nogomet,
biljard in pikado),

° prostore za namizni tenis ter plezalno steno,

° prostor za diskusije in predstavitve v kleti stavbe B z izhodom na teraso in

. vec¢namensko dvorano s kakovostno s sodobno avdio-video opremo ter interaktivnim

zaslonom.

2 KADROVSKI POGOIJI

Tabela 4: Sistemizacija in zasedenost delovnih mest v Solskem letu 2023/2024
(Delavci, ki se financirajo iz proracunskih sredstev)

Sifra Stevilo Zahtevana

delovnega delavcev po stopnja Dejanska

mesta Naziv delovnega mesta normativih izobrazbe | zasedenost
BO17312 Ravnatelj 1 VIl/2 1
D027019 Pomocnik ravnatelja 1 VIl/2 1
D027026 Svetovalna delavka 2 Vil/2 2
D027037 Vzgojitelj 21 VII/2 21
D027004 Knjiznicar 1,25 VII/2 1
1026004 Tajnik VIZ 1 Vi 1
J016027 Racunovodja VI 1 VI 1
JO15013 Knjigovodja V, VI 0,5 V, Vi 1

Vzdrzevalec u¢ne tehnologije 0,75 V,VI Vzdrzevalna
pogodba *

J034020 Hisnik 2 vV 2
J034035 Kuhar 2 \ 2
JO35077 Nocni varnostnik 2 v, Vv 1*
J032029 Vratar Il 3 Il 2*
J032013 Perica 2 Il 1
J032001 Snazilka Il 8,74 Il 7*
SKUPAJ 49,24 44

*Ci$¢enje prostorov smo predali tudi servisu za

vevyv

¢is€enje, zato imamo redno zaposlenih manj delavk, kot jih

predvidevajo normativi. Ravno tako imamo pogodbeno razmerje z zunanjim varnostnim podjetjem, kar nam
zagotavlja 2 zaposlena manj od normativov. Vzdrzevanje u¢ne in komunikacijske tehnologije opravlja zunaniji

izvajalec.
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Tabela 5: Ostali delavci, ki se pla€ujejo iz oskrbnin ucencev in trzne dejavnosti zavoda

Zahtevana stopnja

Dejanska zasedenost

Sifra Naziv delovnega mesta izobrazbe
delovnega
mesta
D037002 Organizator prehrane VIl/2 1
JO35010 Ekonom Vv 1
JO35035 Glavni kuhar \" 1
JO34035 Kuhar \" 2
JO33008 Kuharski pomocnik IlI 1] 8
JO15013 Knjigovodja V, VI V, VI 1
J032029 Vratar (stavba A) Il 1*
JO35077 Nocni varnostnik (stavba C) \ 1*
J01793 Vodja dodatnih dejavnosti Vi 1
SKUPAJ 15

*Nocni varnostnik in vratar opravljata delo pogodbeno oz. nista zaposlena redno v zavodu.
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IV ORGANIZACIJA IN VODENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojno-izobrazevalno delo v domu je organizirano v treh stavbah — A, B in C.

Dijaki so nastanjeni v stavbah A in B, Studentje visjih strokovnih Sol in Studentje Univerze v
Ljubljani pa v stavbi C.

Vsako enoto: A, B l. in B Il. vodi vodja aktiva. Vodja aktiva je hkrati ¢lan strokovnega kolegija.
Stavbo C vodi vodja dodatnih dejavnosti, ki je prav tako ¢lan strokovnega kolegija.

1 NACRT DELA VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV DOMA

1.1 Nacrt dela ravnatelja
Dela in naloge ravnatelja so dolocene v zakonu in sklepu o ustanovitvi Dijaskega doma Ivana
Cankarija.

Prednostne naloge v Solskem letu 2023/2024:

e organizacija in vodenje pedagoskega procesa,

e poslovodenje zavoda,

e priprava porocila za Solsko leto 2022/23 in letnega delovnega nacrta za 3Solsko leto
2023/24,

e priprava samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2022/23,

e priprava poslovnega porocila za leto 2023 in vsebinskega ter finan¢nega nacrta za leto
2024,

e vodenje dela vzgojiteljskega zbora,

e priprava programa za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv,

e sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev (hospitiranje), spremljanje dela
in svetovanje,

e letni razgovori z vsemi delavci,

e sodelovanje pri vodenju svetovalne sluzbe, spremljanje dela in svetovanje,

e skrb za sodelovanje doma s starsi, Solo in okoljem, organizacija dveh sestankov sveta
starsev,

e delo z dijaki: sodelovanje v komisiji za prehrano in domski skupnosti, udelezba na domski
skupnosti ob povabilu,

e trienje dodatne ponudbe doma,

e sodelovanje doma z drugimi vzgojno-izobraZevalnimi zavodi,

e skrb za sprotno informiranje delavcev,

e spremljanje in izvajanje nove zakonodaje,

e spremljanje in posodabljanje Razvojnega nacrta dijaskega doma Ivana Cankarja za
obdobje 2022-2027.

1.2 Nacrt dela pomocnika ravnatelja
Pomoc¢nik pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog in nadomesca
ravnatelja v njegovi odsotnosti.
Prednostne naloge v Solskem letu 2023/2024:
e koordinacija dela na oblikovanju vizije, vsebin in strategije dela pri pripravi nacrta za novo
petletno razvojno obdobje,
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koordinacija dela pri pripravi jubileja »Spomini na prihodnost ali v 80 letih okrog sveta« v
letu 2027,

koordinacija tima za urejanje in posodabljanje intraneta,

koordinacija dela strokovnih aktivovB I.in B 1l.,

koordinacija projektov ter interesnih in drugih dejavnosti v domu, spremljanje dejavnosti
in dogodkov in informiranje, urejanje koledarjev in arhivov,

priprava domskega koledarja, urnikov dela vzgojiteljev in druge potrebne dokumentacije
ob zacetku Solskega leta ter materialov ob informativnem dnevu,

vodenje domske kronike.

Delo pomocnika ravnatelja opravlja Drago Pintaric.

1.3 Nacrt dela vodje enote C
Naloge vodje enote C:

vodenje vpisa Studentov, sprejem in koordinacija s Studentskimi predstavniki ter celoletna
koordinacija z UL, Pisarno za Studentske domove,

vodenje vpisa in sprejema Studentov visjih strokovnih 3ol,

sodelovanje s Solami in fakultetami,

koordinacija preseljevanja dijakov, ki zaradi Solskih obveznosti ob koncu tedna ostanejo v
Ljubljani in jih namestimo v stavbo C,

vodenje in koordinacija projektov mladinskih izmenjav,

vodenje hostla DIC,

1.4 Nacrt dela vodij strokovnih aktivov vzgojiteljev
Naloge vodij strokovnih aktivov:

organizacija in vodenje pedagoskega procesa v enoti,

priprava predloga letnega delovnega nacrta vodenja enote,

izvajanje samoevalvacijskega procesa,

vodenje dela vzgojiteljskega sveta oz. aktiva vzgojiteljev,

spodbujanje strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja pedagoskih delavcev,
sodelovanje pri vzgojnem delu vzgojiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
priprava predloga za izboljSanje materialnih in drugih pogojev dela.

V Solskem letu 2023/2024 delo vodij strokovnih aktivov opravljajo: BoStjan BoZi¢ (stavba A),
Romana Tramsek (B 1.) in Natasa Kuhelj Rozac (B Il.).

1.5 Nacrt dela svetovalne sluzbe
Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija:

izdelava letnega delovnega nacrta,

spremljanje opravljenih nalog in sodelovanje pri evalvaciji dela doma,

dokumentiranje svetovalnega dela/mapa individualnih obravnav dijakinj/dijakov,
posvetovalno delo z vodstvom doma (kolegiji, drugo),

izdelava letnega porocila o delu svetovalne sluzbe,

sodelovanje pri pripravi in izvedbi posameznih dejavnosti doma (sprejem v dom,
informativni dan ...).
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Razvojno analiti¢ne naloge:
e analiza u¢nega upeha dijakov doma,
e analiza izreenih vzgojnih ukrepov ter pohval, priznanj in nagrad,
e analiza izstopov,
e izvedba in analiza vprasalnika Ogledalo o zadovoljstvu dijakov in starsev,
e izvedba in analiza o zadovoljstvu strokovnih delavcev.
Svetovalno delo z dijaki:
e vpis novincev,
e motiviranje dijakov za sodelovanje v interesnih dejavnostih ter drugih dogodkih doma,
e izvajanje delavnic za izboljSanje samopodobe dijakov,
e svetovanje dijakom ob osebnih stiskah,
e svetovalni razgovori in pomoc pri vzgojnem ukrepanju,
e razgovori in svetovanje ob izpisih iz doma.
Sodelovanje z vzgojitelji:
e sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora,
e posvetovanje z vzgojitelji glede vzgojnega dela z dijaki,
e razporejanje novincev v skupine,
e vodenje strokovnih timov.
Svetovalno delo s starsi:
e razgovori s starsi ob vpisu vdom ter izpisu iz doma,
e svetovanje starSem in povezovanje z drugimi institucijami in strokovnimi delavci,
e sodelovanje na svetu starSev.
Sodelovanje z drugimi institucijami:
e sodelovanje s svetovalnimi sluzbami Sol,
e sodelovanje s centri za socialno delo, svetovalnimi centri idr.,
e sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih domov.
Strokovno izpopolnjevanje:
e izobraZzevanje, ki je organizirano za vse strokovne delavce doma,
e dodatna izpopolnjevanja za osebni razvoj in poglabljanje vsebin relevantnih za delo z
mladostniki,
e Studij strokovne literature.

e vodenje evidence dijakov in starsev,

e vodenje mati¢ne knjige dijakov,

e druga dokumentacija (sklepi o sprejemu, pogodbe in izjave o placevanju, izpisnice ...).
Delo svetovalne delavke bosta opravljali Nina Zurga in Katja Carman.

16



1.6 Nacrt dela knjiznicarke
Temeljno delo — strokovno urejanje knjiznice:

izbor in nabava knjig, periodike in neknjiznega gradiva,

COBISS),

prenos gradiva v sistem COBISS3,

tehni¢na oprema gradiva,

razporejanje gradiva po policah,

kontroliranje in nac¢rtovano odpisovanje zastarelega, poSkodovanega ali izgubljenega
knjizni¢nega gradiva,

skrb za dobro stanje gradiva,

urejanje spletne strani DIC,

urejanje spletne knjiznice,

urejanje in administracija uradne spletne Facebook strani DIC-a ter priprava objav,
urejanje in administracija uradne Instagram strani DIC-a,

urejanje in mentorstvo uradnega Tiktok profila DIC,

urejanje in administracija intraneta DIC,

urejanje in vodenje multimedijskega portala DIC (MPD),

urednisko delo.

Delo z uporabniki, Se posebej z dijaki novinci :

seznanjanje s pravili izposoje in knjizni¢nim redom,

svetovanje pri izbiri literature,

navajanje k samostojnosti pri iskanju in uporabi knjiznega gradiva,

spodbujanje pozitivnega odnosa do knjige in veselja do branja,

mesecéna predstavitev knjiznih novosti na spletni strani,

bralno-pogovorni veceri,

mentorstvo za alternativne procese v fotografiji in analogno fotografijo, temnica.

Sodelovanje z vodstvom doma in vzgojitelji ter ucitelji na Solah, ki jih obiskujejo dijaki:

namen sodelovanja je smotrna nabava knjiznega gradiva,

seznanjanje vzgojiteljev z novostmi v domski knjiZnici,

sodelovanje pri objavah in izdelavi obvestil za druzbena omrezja in MPD,
sodelovanje v projektu BITI,

vodenje projekta Spletne zanke.

Strokovna izobrazevanja knjiznicarke:

spremljanje strokovne literature,
udelezba na strokovnih izobrazevanjih s podroc¢ja bibliotekarstva ter vzgoje
izobrazevanja.

Knjiznico vodi Nina Golob.

1.7 Nacrt dela vodje prehrane (delo komisije za prehrano)
Osnovno delo:

vodenje oz. organiziranje dela v kuhinji,

vzdrzevanja HACCP sistema v kuhinji (vodja ekipe HACCP),
vodenje dokumentacije HACCP, verifikacija sistema,
izobrazevanje kuhinjskih delavcev,

skrb za sanitarno-higienski rezim kuhinje,
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e vodenje urin letnih dopustov zaposlenih v kuhinji,
e planiranje dela med letom in v ¢asu poletnih pocitnic,
e skrb za smotrno ravnanje z materialom v kuhinji,
e nacrtovanje jedilnikov (dijaskih, Studentskih ter dietnih jedilnikov),
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e narocanje drobnega inventarja in delovne obleke za kuhinjsko osebje, Cistilke, perico in
hisnika,
e vnasanje mesecnih cenikov v racunalniski sistem Vasco in naroc¢anje hrane.
Delo z dijaki:
e vodenje komisije za prehrano,
e izdelava identifikacijskih kartic za dijake,
e aktivno sodelovanje v MreZi zdravih Sol,
e aktivno sodelovanje v EkoSoli.
Delo z uporabniki prehrane:
e izdelava identifikacijskih kartic za uporabnike prehrane,
e vnos abonentov v ra¢unalniski sistem Sezam.
Drugo:
e kontrola obracunskih listov za prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za Studentsko prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za dijasko prehrano,
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e C(lanstvo v projektni skupini Promocija zdravja na delovnem mestu.
Strokovna izobraZevanja vodje prehrane:
e spremljanje smernic zdravega prehranjevanja ter novih sanitarno-higienskih predpisov,
e izobraZevanje, ki je organizirano za vse delavce doma,
e spremljanje strokovne literature,
e udeleZba na strokovnih izobraZevanjih.
Delo vodje prehrane opravlja Barbara Erjavec.

2 NACRT DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor opravlja naloge, ki so opredeljene v zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja ter drugih podzakonskih aktih.
V Solskem letu 2023/2024 nadrtujemo Sest sej vzgojiteljskega zbora, pri éemer bodo na vsaki seji
izpeljane delavnice na temo kreativnega misljenja (N. Mulej). Glede na vsebino bodo sestanki
Studijski, konferencni, informativni in izobrazevalni.
September, oktober
e Obravnava Samoevalvacijskega porocila in Porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta
(LDN) za 3ol. 1. 2022/2023 in LDN za 3ol. I. 2023/2024.
e Predstavitev prednostnih ciljev in nalog projektov, ki se bodo izvajali v Solskem letu
2023/2024.
e Akcijski naért skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah ter planirani domski dogodki za
obdobje september—november.
e Izvedba delavnice kreativnega misljenja na seji VZ.
e Potrditev predlogov za podelitev statusa odgovornega dijaka.
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November
e Delavnica kreativnega misljenja na seji VZ.
e Akcijski nacrt dela v vzgojnih skupinah za obdobje december—februar.
e Predstavitev programa dela domske skupnosti.
December
e Tematska konferenca s predstavniki domske skupnosti: sodelovanje pri pripravi
novoletno-dobrodelne prireditve v mesecu decembru.
e Priprave na roditeljski sestanek.
Januar, februar
e Analiza uénega uspeha.
Obravnava skupne vzgojne problematike.
e Priprave na informativni dan.
Izvedba delavnice kreativnega misljenja na seji VZ.

Marec
e Polletno porocilo o realizaciji prioritetnih ciljev strokovnih aktivov vzgojiteljev.
e Obravnava zaklju¢nega finan¢nega in poslovnega porocila za leto 2023.
e Analiza izvedbe informativnega dne.
e Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah za obdobje april—junij.
e Delavnica kreativnega misljenja na seji VZ.
April, maj
e Tematska konferenca.
e Obravnava predlogov za nagrade maturantom.
e Delavnica kreativnega misljenja na seji VZ.

e Obravnava predlogov za nagrade ostalim dijakom.

e Predavanje (temo dolocijo aktivi).

e Analiza uénega uspeha.

e Porocila mentorjev interesnih dejavnosti.

e Evalvacija akcijskega nacrta domskih dogodkov in skupnih vsebin dela v vzgojni skupini.

3 NACRT DELA STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELIEV

Vzgoijiteljski aktiv posamezne enote se bo sestajal vsaj enkrat mesecéno. Poleg prioritetnih nalog,
zapisanih v akcijskem naértu, bodo ¢lani aktivov izvajali tudi naslednje naloge:
e usklajevali izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
e izmenjevali izkusnje v pedagoskem procesu,
e obravnavali vzgojno delo in posredovali vzgojiteljskemu zboru pripombe in predloge za
izboljsave,
e nacrtovali strokovno izpopolnjevanje vzgojiteliev — c¢lanov strokovnega aktiva ter
organizirali strokovno razpravo na temo, ki jo predlaga aktiv,
e sodelovali pri organizaciji in izvedbi nacrtovanih dejavnosti, domskih prireditvah,
tekmovanijih,
e pripravljali dijake na tekmovanja, sre¢anja, prireditve itd.,
e usklajevali kriterije za pohvale, nagrade, status odgovornega dijaka,
e obravnavali predloge za vzgojne ukrepe,
e sodelovali z drugimi aktivi,
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e sodelovali pri organizaciji in reSevanju problemov dnevnega dela in Zivljenja v domu,
e obravnavaliin potrjevali spremembe pravil Zivljenja in dela v domu,

e izdelali program dela aktiva,

e pripravili samoevalvacijsko porocilo za preteklo Solsko leto,

e sodelovali pri naértovanju letnega delovnega nacrta,

e opravili druge naloge po dogovoru z ravnateljem.

4 ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELIEV TER NALOGE

Delovni ¢as vzgojiteljev, tj. ¢as neposrednega vzgojnega dela z dijaki, poteka od ponedeljka do
Cetrtka v treh turnusih (od 7. do 13. ure, od 12. do 18. ure, od 16. do 22. ure), pri ¢emer sta v
enem tednu praviloma dva vecerna ter po en dopoldanski in en popoldanski turnus.

Delo ob petkih, sobotah in nedeljah poteka v dveh turnusih. Dijaki in starsi se z urniki dela
vzgojiteljev seznanijo ob sprejemu v dom.

Dijaki ob petkih praviloma odhajajo domov, zato stavbi A in B ob koncu tedna zapiramo. V
primeru Solskih obveznosti (sobotni pouk) po Solskem koledarju je ob koncu tedna odprta vsaj
ena od stavb doma. Praviloma je to stavba B, kjer Zivi najvec dijakov. Velja pravilo, da je ob koncu
tedna odprta tudi stavba A, ¢e zaradi Solskih obveznosti ostane v domu vec kot 12 dijakov.

Za posamezne dijake (do 12) iz stavb A in B priskrbimo prenocis¢e v stavbi C. V ¢asu
spomladanske mature velja pravilo, da so stavbe odprte, ¢e ostane v stavbi vec¢ kot 5 dijakov
maturantov. Dom zapiramo v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih ter prvomajskih pocitnic.

Stavbi A in B odpiramo ob nedeljah oz. na dan pred zacetkom pouka po praznikih oz. pocitnicah
ob 16. uri. Stavba C, kjer bivajo Studentje visjih Sol ter Studentje Univerze v Ljubljani, je odprta
vse dni v letu.

Vzgojitelj vzgojne skupine:
e samostojno vodi vzgojno-izobrazevalno delo skupine,
e vodi ucne ure, organizira pomoc pri uenju, spremlja u¢ni uspeh in napredovanje dijakov,
e svetuje dijakom in jim pomaga pri reSevanju njihovih problemov,
e seznanja dijake s predpisi doma, domskim redom in drugimi navodili,
e je mentor interesnim dejavnostim,
e navezuje stike in sodeluje z razredniki, profesoriji in starsi,
e izreka in predlaga pohvale in druge vzgojne ukrepe,
e opravlja medskupinsko vzgojno delo,
e vodi predpisano pedagosko dokumentacijo,
e se stalno izobraZuje in izpopolnjuje svoje znanje s podroéja vzgoje in izobraZevanja
mladih.
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V SODELOVANIE S STARSI

Svet starSev
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku vzgojne skupine.
Svet starSev se sestane praviloma dvakrat na leto in poleg aktualne problematike obravnava:
e porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega dela,
e analizo vzgojnih ukrepov,
e pravila Zivljenja in dela vdomu,
e samoevalvacijsko porocilo,
e letni delovni nacrt.
Svet star$ev v $ol. |. 2023/2024 vodi Barbara Skrlj.

Roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja s starsi

Prvi roditeljski sestanek je vsako leto organiziran ob prihodu dijakov v dom, na dan pred
pricetkom pouka.

Vsebina prvega roditeljskega sestanka je:

e Predstavitev vzgojnega programa doma in vzgojitelja, ki bo vodil vzgojno skupino.

e Obravnava pravil Zivljenja in dela v domu.

e Seznanitev s protokolom sodelovanja s starsi.

e Izvolitev predstavnika v Svet starSev Dijaskega doma Ivana Cankarja in evidentiranje
kandidatov za predstavnika starSev v Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja in v Upravni
odbor Domskega sklada Dijaskega doma Ivana Cankarja.

e Pobude in predlogi.

Drugi roditeljski sestanek bo organiziran v januarju, po prvi redovalni konferenci. StarSem
ponujamo tudi mozZnost, da se oglasijo v domu takrat, ko so organizirani roditeljski sestanki na
Solah. Starsi morajo v tem primeru svoj obisk vnaprej napovedati.

Govorilne ure

Datum in uro govorilnih ur prilagajamo Zeljam in potrebam starSev. Zaradi velike oddaljenosti
starSev uporabljamo tudi druge oblike povezovanja vzgojitelja s starsi, kot so pisno, telefonsko in
e-sporocanje. Vsak vzgojitelj je starSem vedno na razpolago in ga lahko poklicejo po telefonu v
¢asu, ko je po razporedu v sluzbi. Za sodelovanje vzgojiteljev s profesoriji in razredniki na Solah, ki
jih obiskujejo nasi dijaki, pripravimo poseben razpored govorilnih ur vzgojiteljev.

Druge oblike povezovanja s starsi
Starse vabimo k sodelovanju:
e priizvajanju interesnih dejavnosti,
e izvajanju projektov,
e na prireditve, kjer nastopajo njihove hcere oziroma sinovi,
e ob koncu Solskega leta zberemo njihove pripombe, predloge in pobude z anketnim
vprasalnikom,
e na Zeljo starSev organiziramo predavanja o aktualnih temah.
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VI DOMSKA SKUPNOST

Skupnost dijakov dijaskega doma predstavljajo vsi dijaki dijaskega doma.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma je sestavljeno iz predsednikov posameznih vzgojnih skupin
in predsednikov domskih komisij.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma sklicuje predsednik predsedstva. V primeru, da se
predsedstvo konstituira na novo, prvi sklic opravi ravnatelj ali mentor.

Predsedstvo se sestane ob zacetku Solskega leta, nato vsak drugi mesec.

V Solskem letu 2023/204 se bodo predstavniki domske skupnosti aktivno vkljucili v pripravo in
izvedbo domskih prireditev.

Predsedstvo obravnava vprasanja iz Zivljenja in dela dijakov v domu in v imenu skupnosti dijakov
daje pobude za izboljsanje kvalitete Zivljenja in dela.

Predloge, pobude in mnenje skupnosti dijakov obravnavajo vzgojiteljski zbor, svet starSev in svet
doma.

Mentorja domske skupnosti dijakov v Solskem letu 2023/2024 sta Barbara Rosina in Zoran Grgic.

VIl STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE VZGOJITELIEV

Programi in vsebine izobraZevanja, ki bodo v Solskem letu 2023/2024 prednostne:

e programi za profesionalni razvoj in pridobivanje klju¢nih kompetenc, ki krepijo
inovativnost posameznikov in jim omogocajo Zivljenje in delo v sodobnem svetu. V
ospredju so kompetence za skupinsko delo in sodelovanje, zmoZnost reSevanja
problemov, prenos znanja in veS¢in na nova podrocja, digitalna pismenost,
komunikacijske in socialne ves¢ine.

e |zobraZevanje prek uvajanja novih pristopov in modelov vzgojnega dela z mladimi,
izvajanje inovacijskih in drugih projektov, nacionalnih mrez ter akcijsko raziskovanje.

e Usposabljanje za dialog med ljudmi, avtonomno delovanje, programi za usposabljanje na
podrocju komunikacij in medosebnih odnosov, razvijanje kulture sodelovanja in timskega
dela.

e Programi s podrocja sodobnih teorij vzgoje in izobrazevanja: spoznavanje psihosocialnih
zakonitosti, ki vplivajo na osebno rast mladostnika v sodobni druzbi.

e Programi usposabljanja za vodenje delavnic za osebnostno rast in pozitivho samopodobo
dijakov.

Vsebine izobrazevanja, ki bodo organizirane za vse strokovne delavce in se bodo izvajale v
Dijaskem domu Ivana Cankarja:
e Odlocili smo se, da izvedemo sklop delavnic kreativhega misljenja s pomocjo zunanje
predavateljice. lzvajale se bodo tekom celega Solskega leta na vseh sejah VZ.
e Ob koncu Solskega leta bodo izvedena tudi izobrazevanja na temo, ki jo bodo predlagali
strokovni aktivi ali projektni timi.
e Vsi strokovni sodelavci so pozvani, da se individualno prijavijo na izobraZevanja, ki bodo
ponujena prek sistema KATIS znotraj projekta Digitrajni ucitel;.
e Udele?ba strokovnih sodelavcev v programu SR — MreZe 3ol na temo Skrb za dobre
odnose kot temeljni gradnik varnega in spodbudnega delovnega okolja.
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VIl SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ravnatelj spremlja vzgojno delo skupaj z vodji aktivov na sestankih strokovnega kolegija,
spremlja potek dela v vzgojnih skupinah, na skupnih prireditvah, interesnih dejavnostih in
komisijah.

Analizira opravljeno delo za vsako ocenjevalno obdobje z namenom ugotavljanja moznosti
za izboljsanje kvalitete dela.

Ob koncu Solskega leta opravi analizo dela z namenom ugotavljanja vzrokov za odstopanja
in odpravljanje le-teh.

Vodi pregled letne delovne obveznosti vzgojiteljev.

Osnova za izpolnjevanje realizacije delovne obveznosti je:

mesecni urnik dela vzgojitelja,

letna delovna obveznost,

Solski (domski) koledar,

evidenca opravljenih ur po mesecih,

evidenca prihodov na delo in z dela,

vodenje interesne dejavnosti izven neposrednega vzgojnega dela,
izobrazevanje izven neposrednega vzgojnega dela,

nadomescanje vzgojiteljev.

Ravnatelj opravi v vsakem ocenjevalnem obdobju hospitacije:

pregled stanja prostorov vzgojne skupine,
pregled aktivnosti pri interesni dejavnosti,
pregled vodenja pedagoske dokumentacije,
prisostvovanje na sestanku vzgojne skupine.

SPREMLIANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali s:
1. sprotnimi vpisi v:

uradne knjige in evidence,

vodenje dnevnikov,

vodenje realizacije interesnih dejavnosti,

vodenja dokumentacije projektov, ki jih razpisujejo MIZS, ZRZS, MOL ...;

2. zapisniki:

vzgojiteljskega zbora,

strokovnih aktivov,

strokovnih timov,

upravnega odbora domskega sklada,
sestankov strokovnega kolegija,
sveta doma,

sveta starsev,

roditeljskih sestankov,

predsedstva domske skupnosti in
komisije za prehrano;
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3. kroniko doma

4. obcasnimi porocili o realizaciji dela:
e porocila ravnatelja svetu zavoda,
e porocila strokovnih delavcev na strokovnih sestankih in zborih,
e porocila projektov,

e porocila strokovnih aktivov vzgoijiteljev;

5. samoevalvacijskim porocilom o kakovosti.

Ljubljana, 18. 9. 2023 Ravnatelj: Semso Mujanovi¢
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2023-2024

A stavba

Cilj

Izvedbene naloge

Dosezeni
rezultati 2022/23

Pricakovani
rezultati 2023/24

Ohranjanje trenda doseganja boljsega
ucnega uspeha dijakov, ki bivajo vdomu v

Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu ucenju v ¢asu ucnih ur.
Organizirali bomo medsebojno u¢no pomoc in posodobili mreZe izvajalcev u¢ne pomoci.
Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tiSino v ¢asu ucnih ur, ustrezen prostor za samostojno ucenje.

primerjavi z u¢nim uspehom dijakov, ki se v ! S FHe - e o > e 80 % 85 %
N - . L _ Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij glede na njihove zaznavne stile in u¢ne navade.
Solo vozijo oziroma bivajo doma in Solo o . ) . L s . .
L . . Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in
obiskujejo v domacem kraju. stargi
Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se vkljucijo.
Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih.
Vec kot 50 % dijakov vkljucenih v interesne Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook). 51 % 55 9%
dejavnosti. Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, EkoSola, Zdrava Sola, 0 0
ucna pomoc.
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.
Vec kot 50 % Cetrtosolcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa.
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vklju€evanje v ID in druge aktivnosti vdomu. 48 % o
20 % tretjegolcev pridobi status odgovornega Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje. Zest 3. letniki 70 %
dijaka StarSe bomo informirali z moznostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa. '
Vec kot 20 % dijakov vkljucenih v delavnice Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih.
za razvijanje in utrjevanje pozitivne Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim tezavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.
samopodobe Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe; vsak vzgojitelj izvede najmanj eno delavnico na to temo, povabi tudi dijake iz / 20 %
: (0

drugih skupin.
Vzpostavili bomo sistem za dejavnosti za razvijanje kriticnega misljenja.
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate.

Povecati odgovorno ravnanje dijakov do
okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga.

Povecati udelezbo dijakov v Sportnih
aktivnostih.

IzboljSevati lo¢evanje odpadkov in
zmanjsevati odpadke hrane, ki jo dijaki
puscajo na pladnjih.

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: EkoSola in Zdrava Sola.

Dijake bomo spodbuijali k vkljuditvi v Sportne aktivnosti.

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in k odgovornemu ravnanju s hrano: »vzemi toliko, kolikor pojes«.
Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah.

Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob.

Dijake bomo opozarjali na ugasanje ludi in skrbno ravnanje z vodo.

Mladi so osvesceni, bolj kot so
bile generacije pred njimi. Cuti
se njihov interes in potreba, da
delujejo za boljsi svet.

Mladi so vedno bolj
losvesceni in Cuti se njihov
interes, da delujejo za boljsi
svet.

Se Izbolj3ati podrogje
lo¢evanja odpadkov.

Zmanjsati stevilo krsitev domskega reda:
vecernih zamud in nedovoljenih izhodov.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in dijake s pravili domskega reda in posledicami
krsitev.

Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi.

Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila, in sproti obvescali njihove starse.

Povprecje nedovoljenih

izhodov: 2,2 dijaka na dan.
Povprecje zamud vecernih
izhodov: 1,6 dijaka na dan.

Povprecje nedovoljenih
izhodov: 2 dijaka na dan.
Povprecje zamud vecernih
izhodov: 1,3 dijaka na dan

Varno in spodbudno bivanjsko okolje

1.  Ustvarjanje spodbudne klime za sodelovanje starejsih in mlajsih dijakov na ravni skupine in doma

2. Ustvarjanje okolja za razvijanje pozitivnhe samopodobe dijakov

3. Uvajanje in obravnavanje konkretnih tem (delavnice, sestanki, predavanja, pogovori) na ravni skupine

4.  Organizacija tematskih vecerov v Nasem Vegasu z namenom krepitve pripadnosti, povezovanje starejSih in mlajsih
dijakov ...

Sodelovanje s Studenti.

Boljsa klima v skupinah
in na nivoju stavbe A,
Stevilo izvedenih
delavnic -

Nadaljevanje sodelovanja s
Studenti.

Boljsa klima v skupinah
in na nivoju stavbe A,
Stevilo izvedenih
delavnic
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Sklenili smo, da bomo vec pozornosti posvecali u¢nemu uspehu dijakov z aktivnejSim in pravocasnim spodbujanjem iskanja u¢ne pomoci.
Ugotavljamo, da u¢na pomoc¢ dijakov na ravni stavbe deluje dobro in je po vecini uspesna, dijaki pa se te moznosti posluzujejo, ko je Ze
prepozno.

Tema za letosnje leto je ODPORNOST (angl. RESILIANCE). Gre za spodbujanje dijakov k vseZivljenjskemu in neformalnemu izobrazevanju mladih
trajnostnega razvoja, ekosistemski pridelavi hrane (vkljucevanje v projekte DIC-a, povezane s permakulturo in vzgojo sadik), skrbi za naravo in
njene vire. Cilj je dijake ¢im bolj opolnomociti in usposobiti ter povecati njihova znanja in spretnosti za enakopravno vkljuéitev v socialno in
ekonomsko Zivljenje ter jih spodbujati k odlo¢anju o trajnostnem in odgovornem ravnanju.

Vsekakor pa bomo nadaljevali in nadgradili delo na prizadevanju za izboljSanje samopodobe dijakov s pomocjo delavnic.
- Krepiti samopodobo prek delavnic in predavanj
- Vzpostaviti sistem fizicnega in virtualnega komuniciranja z dijaki, spletna orodja: Messenger, Facebook, Instagram, sporocila, e-posta
- Prepoznati stiske dijakov in razviti prvo socialno psiholosko podporo dijakom, ki to potrebujejo. Prilagoditi koli¢ino informacij in
intenzivnost ter nacin njihovega posredovanja dijakom

Vec pozornosti bomo posvetili uénemu uspehu dijakov z aktivnim in hitrejsim iskanjem ué¢ne pomoci med vrstniki na ravni stavbe A (u¢na
pomoc¢ na ravni stavbe dobro deluje, a se je dijaki posluZujejo prepozno).
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2023-2024

Cilj lzvedbene naloge Dosezeni rezultati Cilji za Solsko
2022/23 leto 2023/24
Ohranijati in postopno izboljSevati Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistematicnemu ucenju v
uéni uspeh dijakov, ki bivajo v ¢asu ucnih ur.
domu, v primerjavi z uspehom Organizirali bomo medsebojno uéno pomoc¢ in posodobili mreze
tistih, ki se v Solo vozijo oziroma izvajalcev ucne pomodi.
bivajo doma Sodelovali bomo s Studenti, ki so pripravljeni nuditi u¢no pomo¢.
Organizirali bomo delavnice za izboljSanje samostojnega ucenja
dijakov (uCenje ucenja). 94 % 90 %
Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tisino v ¢asu
ucnih ur, ustrezen prostor za samostojno ucenje.
Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij
glede na njihove zaznavne stile in uéne navade.
Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z
razredniki, svetovalno sluzbo na $olah, svetovalno delavko v
domu in s starsi.
Povecati aktivno in samostojno Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se
delo dijakov pri izvajanju VI dela vkljucijo.
in povecati vkljucenost v interesne Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in
dejavnosti interesnih dejavnostih.
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov
posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook). 54,4 % 50 %

Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike
dijakov: domske skupnosti, komisije za prehrano, EkoSole,
Zdrave Sole in uéne pomoci.

Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.

Dijakom bomo predstavili Transverzalo DIC.

Vec kot 50 % Cetrtosolcev pridobi
status odgovornega dijaka. Ve¢ kot
20 % tretjesolcev pridobi status

Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa.
Spodbujali bomo aktivno vkljuéevanja v ID in druge aktivnosti v
domu.

4. letniki — 47,9 %

3. letniki — 22,7 %

4. letnik 50 %
3 . letnik 20 %
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odgovornega dijaka.

Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in
sodelovanje.

StarSe bomo informirali z moznostmi za pridobitev statusa in
pravicami, ki jih status prinasa.

Krepitev proznosti in odpornosti
pri dijakih

Vec kot 20 % dijakov bo vkljucenih v delavnice za razvijanje in
utrjevanje pozitivne samopodobe.

Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih
odnosih.

Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim tezavam, po potrebi

bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.

Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe.
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in
spremljali rezultate.

\/ skupini je dobro vzdusje, dobra
vkljucenost novincev. Kartice 10 korakov
do boljSe samopodobe so namescene v
skupne prostore nadstropja. Izpolnjen je
individualni nacrt za dijaka. Dijak dobi
oporo in pomoC ob stiskah, vzgojitelji
sodelujemo s starsi in med seboj in si
izmenjujemo primere dobrih praks.

Povecati odgovorno ravnanje
dijakov do sebe, drugih in okolja

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za
sodelovanje v obeh projektih: EkoSola in Zdrava Sola.

Dijake bomo spodbuijali k vkljuCitvi v Sportne aktivnosti.
Dijake bomo osves¢ali o zdravem nacinu prehranjevanja in
spodbuijali k odgovornemu ravnanju s hrano: »vzemi toliko,
kolikor pojes«.

Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov. Urejali bomo
okolico doma in ocenjevali urejenost sob.

Dijake bomo opozarjali na ugaSanje luci in skrbno ravnanje z
vodo.

Spremljamo koli€ino in stroSke za
zavrzeno hrano, prehranjevalne navade
svojih dijakov. Odpadki so loevani
pravilno, okolica doma je urejena in Cista.
Dijaki se drzijo zaveze Ekolistine,
uporabljajo DIC steklenico za vodo iz

pipe.

Lepa beseda lepe odnose najde

Povezovali se bomo z Zdravo $olo, s posebnim poudarkom na
bontonu.

Prisluhnili bomo pobudam dijakov in spodbujali prijazno in
strpno govorno in pisno komuniciranje.
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2023-2024 Enota B Il.
Cilj lzvedbene naloge DosezZeni Pri¢akovani
rezultati rezultati
2022/23 2023/24
Ohranjanje trenda doseganja Dijake bomo spodbuijali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu ucenju v ¢asu ucnih ur.
boljSega ucnega uspeha dijakov, ki Organizirali bomo medsebojno u¢no pomoc in posodobili mreZe izvajalcev uéne
bivajo v domu, v primerjavi z uénim pomodi.
uspehom dijakov, ki se v $olo vozijo Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tiSina v ¢asu ucnih ur, ustrezen
oziroma bivajo doma in Solo prostor za samostojno ucenje. 88,62 % 92 %
obiskujejo v domacem kraju. Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih u¢nih strategij glede na njihove
zaznavne stile in u¢ne navade.
Redno bomo spremljali ocene prek elektronske poste in sodelovali z razredniki,
svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi.
50 % dijakov vklju€enih v interesne Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti, projektov in dogodkov in jih
dejavnosti in projekte motivirali, da se vkljuijo vanje. 56,5 % 50 %
in dogodke domske skupnosti. Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih.
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih
dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook).
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska
skupnost, komisija za prehrano, EkoSola, Zdrava Sola, u¢na pomoc.
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.
Vec kot 50 % CetrtoSolcev pridobi Dijake bomo seznanili s pravili in pogoji za pridobitev statusa.
status odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vkljuéevanje v ID in druge aktivnosti v domu. 49,8 % 50 %

Izjemoma pridobijo status
odgovornega dijaka tretjesolci.

Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje.
StarSe bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih
status prinasa.

Dijakom priporoamo delavnice o
samopodobi in druge delavnice za
samopomoc.

Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih.

Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim tezavam, po potrebi bomo sodelovali s
svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.

Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe.

Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate.

Sodelovanje v delavnici
za dobro samopodobo —
vklju€enost dijakov 1.
letnikov

Povecati odgovorno ravnanje dijakov
do okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga,

povecati udelezbo dijakov v Sportnih
aktivnostih,

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v projektih:
Ekosola, Zdrava sola in BITI.

Dijake bomo spodbuijali k vkljuéitvi v Sportne aktivnosti.

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in odgovornem ravnanju s
hrano: »vzemi toliko, kolikor pojes«.

Dijaki so se udeleZevali
Sportnih dejavnosti
(fitnes, odbojka,
nogomet, namizni tenis,
tek).

Na nasem stopnis¢u
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izboljSevati loevanje odpadkov in
zmanjSevati odpadke hrane, ki jo
dijaki puscajo na pladnjih.

Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah.
Urejali bomo okolico doma (mesecno deZurstvo po vzgojnih skupinah) in
ocenjevali urejenost sob ob cetrtkih zvecer.

2-3-krat letno bomo imeli temeljita generalna ¢is¢enja sob.

Dijake bomo opozarjali na smotrno ravnanje z energetskimi viri.
Nadaljevali bomo z urejanjem Skrivnostnega vrta in akcijo Sejemo svoje.

smo bili pobudniki
akcije Sejemo svoje.
Nadaljevali smo z
urejanjem
Skrivnostnega vrta.
Locevanje odpadkov Se
vedno ni najboljse.

Spremljanje vecernih zamud in
nedovoljenih izhodov in ustrezno
ukrepanje.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in
dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev.

Spremljali bomo zapise noc¢nih varnostnikov in sodelovali z njimi.

Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila, in sproti obvescali
njihove starse.

Vzpostavili bomo pogoje za mir po 22.00.

Skorajda ni bilo
zamujanj z vecernih
izhodov.

Skorajda ni zamujan;j z
vecernih izhodov

Ucna in psiholoska podpora dijakom

Spoznavanje dijakov, njihovih potreb, zaznavanje tezav.

Povezovanje dijakov, medsebojno spoznavanje, medsebojna komunikacija in
pomoc.

Organizirali bomo predavanje o tehnikah in metodah uspesnega ucenja.
Pomoc pri ucenju, nudenje uéne pomoci in iskanje pomoci pri drugih dijakih.
Spremljanje u¢nega uspeha dijakov, kontakti s Solami, svetovalnimi sluzbami in
starsi (tako glede uc¢nih tezav kot psihi¢nih tezav).

Za doseganije ciljev se bomo posluzevali pogovorov, medsebojne pomoci, pomoci
svetovalnih sluzb.

Natasa K. bo izvajala interesno dejavnost spros¢anje.

V pomo¢ nam bo razli¢na literatura, npr: Dr. Alenka Tacol: 10 korakov do boljse
samopodobe (vaje za sprostitev).

Dr. Alenka Kobalt: Spoznavne igre, ki jih bomo izvajali v vzgojni skupini.
Povezovali se bomo s Centrom za pomo¢ mladim.

Ugotavljamo, da vedno vec
dijakov doZivlja stiske in stres.
Pri nudenju pomoci smo
vkljucili tudi Center za pomoc
mladim. Sodelovali smo z
lobema svetovalnima
delavkama. Dijakom smo
pomagali pri navezovanju
stikov predvsem s skupnimi
akcijami; peka palacink, veseli
dicember, dan Zemlje, dan
Sonca, kamor jih Zelimo
kljuciti ¢im vec Ze pri
lorganizaciji in potem na
udelezbi. PogreSamo tabelo z
imeni dijakov, ki lahko nudijo
u¢no pomoc pri posameznih
predmetih.
Pri spremljanju u¢nega
uspeha smo se povezali s
Solami /razredniki, svetovalno
sluzbo.

Celostni (holisti¢ni) pristop
spremljanja (in samospremljanja)
osebne rasti dijaka

in odpiranje — vklju¢evanje dijaka v
skupnost

Uvedba individualnega spremljevalnega nacrta.

Druzabni dogodki v okviru skupine in med skupinami.

Igranje druzabnih iger.

Spodbujali bomo solidarnost, sodelovanje in razvijanje socialnega cuta.

Izpeljali smo Veseli
DICember in Sejemo
svoje.

Individualne nacrte
bomo v veliki meri
vkljucili za novince.

Formiranje sveta vzgojiteljev B Il. in
predsednikov skupin drugega
stopnisca:

Obcasni skupni sestanki aktiva B Il. s predsedniki skupin drugega stopnisca.

Novost v Sol.letu
2023/24

Vsaj 4-krat letno
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vecja pripadnost in vklju¢enost
dijakov k skupnim akcijam prek
predsednikov skupin

Cimprejénja vpeljava novincev v
Zivljenje v domu.
Premagovanje stisk, strahov in

domotozZja. Sprejetost kot proces.

Medsebojno spoznavanje in
doloditev prioritet novincev.

Tedenski sestanki vzgoijitelja z novinci.

Novost v Sol.letu
2023/24

Ozavescanje dijakov o fizicnem in
psihi¢nem nasilju

Pogovori z dijaki o med vrstniskem fizicnem in psihi¢nem nasilju.

Stroge sankcije, ko zaznamo taksno nasilje.
PsiholoSka podpora.

Ena od prioritet dela
v Sol.letu 2023/24
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

BITI

Casovni okvir/trajanje
projekta

Projekt poteka kontinuirano od leta 2009 in se nadaljuje tudi v s. I. 2023-2024

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

Namen projekta je ozaves¢anje mladih/dijakov o holisti¢ni povezanosti
bivanja ter kompleksnosti pojmov, kot so: ekologija in trajnostni razvoj,
klimatske spremembe, medsebojni odnosi, sobivanje in odnosi do drugih Zivih
bitij in vrst, smotrna uporaba novih tehnologij in socialnih orodij, kot
klju€nimi vprasanji njihove prihodnosti.

Orodja in metode dela: Projekta se lotevamo s pomocjo sodobnih digitalnih
orodij ter multimedijskimi umetniskimi praksami, organizacijo dogodkov ter s
konkretnimi akcijami, povezanimi s permakulturo ipd. Delo temelji na
neformalnem, izkustvenem, vrstniskem in medgeneracijskem ucenju.

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo, ali so bili cilji
dosezeni; tako splosni
kot konkretni)

- Evalvacijo na prvi ravni predstavljajo odzivi, kritike in komentarji konénih
produkcij, izdelkov, dogodkov ipd.

- Projekt oziroma javne dogodke in odzive evalviramo tudi z anketami,
videointervjuiji, ki jih opravljamo tako z udelezenci projekta kot tudi z
uporabniki, obiskovalci prireditev ipd.

- Pomemben del evalvacije obc¢asno opravijo tudi zunanji strokovni sodelavci, ki
sodelujejo v projektu.

- Svojevrstna evalvacija poteka na: spletni strani projekta, socialnih omrezjih in
forumih, z objavljanjem blogov (in vlogov) ¢lanov projekta, ipd.

-V okviru projekta se izdajajo publikacije (knjiZice BITI), kjer so objavljene
refleksije in raziskave s strani ¢lanov projekta, udelezencev razli¢nih delavnic,
zunanjih sodelavcev in drugih. Vsebine zajemajo posamezne segmente in
projekt v celoti.

Nosilec projekta in
sodelujoci

Bostjan Bozi¢, Katja Carman, Nina Golob, NeZa Luzar, Miha Maver, Mira
Narobe, Olivija Slivnjek, Drago Pintari¢, Erika Sedek, Nina Zurga; ¢lani skupine
Pozitiv, mentorji in izvajalci: Borut Bucinel, Radovan JausSovec, Urska Klajn,
Matej Markovi¢, Zan Dolinar, Patrik Komljenovié¢ in lvana Tominc

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi ...)

Odobrena sredstva MOL in URSM

Kratek opis projekta:

Izhodisce: Prioritetni cilji se pokrivajo z evropskimi temami, ki jih je sprejel Svet Evrope za naslednjih pet let
(aktivna participacija v druzbi, vkljuéno z digitalno dimenzijo; vklju¢evanje in raznolikost; podnebne
spremembe, varovanje okolja in trajnost; zdravje in okrevanje) ter s tako imenovanim Zelenim dogovorom
— akcijskim nacrtom, ki konkretno opredeljuje, »kaj lahko storis ti« pri reSevanju tezav, ki jih je prinesla tudi
»nova« realnost.
Solsko leto 2023-2024/naért dela:

e Program Kreatorij in Kreatorij TV (mesecna »revijalna« oddaja)

e Delo plesnogledaliske delavnice: priprava dveh novih produkcij z

koprodukcijsko sodelovanje z gledalisko skupino Kralji ulice.

dvema skupinama,
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e Delavnice: gledaliska, video in digitalna animacija, multimedijski portal (MPD) in likovna delavnica.

e Organizacija razstav in instalacij v domu, likovna delavnica in podprojekt Atelje.

e Sodelovanje z drugimi interesnimi dejavnostmi in iniciativami v domu: veceri klasi¢ne glasbe ob
»sonénih prekretnicah« v stavbi A.

e Sodelovanje na gledaliskih in video festivalih v Sloveniji in na tujem.

e Skrb za obstojece permakulturne visoke in viseCe grede, morebitna izmenjava kakSne nove.

e Maednarodno sodelovanje/nadaljevanje partnerskih sodelovanj in projekta BITI Odporen.
(povzetek in refleksija izmenjave) ter knjiZica, ki bo nastala z drugima mrezama, EkoSole in Mreze
zdravih Sol, predvidoma knjiZica, povezana s temo vode.

e Sodelovanje z Mrezo zdravih Sol in EkoSolo: na podprojektu »Zero Waste« in permakulturi; s
projektom Spletne zanke na podrocju proaktivne in varne uporabe IKT orodij in s projektom
Vrstniske mediacije na podrocju osebnih odnosov ter komunikacije Posebna pozornost bo
namenjena podrocju »nicelnih odpadkov« (locevanje odpadkov, reciklaza, ponovna uporaba) ter
podro¢ju hrane. Pri slednji bo poudarek na ekoloski, lokalni pridelavi in nabavi hrane,
zmanjsevanju odpadkov hrane ter nadgradnji in vzdrzevanju obstoje¢ih dodatnih permakulturnih
korit pred stavbama A in B (Skrivnostni vrt). Poseben poudarek bo na izobrazevanju in prakticnem
delu pri sajenju lastnih sadik, ki bo potekal v sodelovanju z EkoSolo in zunanjo sodelavko Sanjo
Loncar ter organizacijo Samooskrbni.net.

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora: 30. 8. 2023
Predlagatelj: Drago Pintaric, vodja projekta
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

Ekosola

Casovni okvir/trajanje
projekta

Solsko leto 2023/24

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

Oblikovanje ekovrednot

Ohranitev in povecanje okoljske ozavescenosti pri dijakih, s
poudarkom na prepoznavanju pitne vode kot ene od klju¢nih dobrin
Ucenje prepoznavanja in reSevanja okoljskih problemov

Ohranitev ekozastave znotraj programa Ekosole

Izvedba projektov EkoSole

Doslednejse loCevanje odpadkov in spodbujanje k zmanjSevanju
koli¢ine odpadkov

Aktiviranje ¢im vec dijakov za urejanje in vzdrzevanje urejenosti
okolice doma: stalno ¢is¢enje okolice doma

Varcevanje z energijo: ozaves$canje dijakov za ugasanje luci in smotrno
rabo vode

Spodbujanje k odgovornemu ravnanju s hrano, zmanjsevanje kolicin
zavrzene hrane

Sodelovanje z MreZo zdravih Sol, projektom BITI in prehransko
komisijo

Permakultura: ekoloska pridelava hrane, lokalna pridelava (nabava)
hrane; vzdrzevanje permakulturnih korit; ve€anje zavesti o
pomembnosti lokalne in sezonske hrane

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo, ali so bili cilji
dosezZeni, tako splosni
kot konkretni)

Spremljanje locevanja odpadkov po skupinah

Izvedba izbranih razpisanih projektov Ekosole

Razdelitev steklenic za vodo

Tedensko cis¢enje sob in 2 generalni ¢is¢enji sob v letu

Redno cis€enje okolice dijaskega doma

Rezultati merjenja odpadkov hrane (cel teden)

Ureditev dveh betonskih korit ob jedilnici (zasaditev zelis¢)
Vzpostavitev eko koticka, ki informira o aktualnem dogajanju na
podrocju ekologije

Skupni projektni izlet za dijake spomladi

Nosilec projekta in
sodelujoci

Natasa Kuhelj RoZac, Barbara Rosina, Franci Tehovnik, Olivija Slivnjek,
PrimoZ Vresnik, NezZa Ahcin, NeZa Luzar, Tjasa Strmsek, Miha Indihar,
Gregor Kuhar, Barbara Erjavec, Miha Maver, Romana Tramsek,
Renata Vincec, Karmen Slana

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi ...)

lastna sredstva

Kratek opis projekta:

- lzvedba projektov, ki so doloceni z LDN-jem, projektom Ekosola: Ekokviz; Altermed; Hrana
ni za tjavendan (Reciklirana kuharija); Odpadkom dajemo novo Zivljenje; Mladi
porocevalec za okolje; Solska vrtilnica; ; Likovni natecaj; Ne zavrzi oblek, ohrani planet;

Voda — nase bogastvo

- Skrb za doslednejse locevanje in samostojno odnasanje odpadkov na ekoloske otoke s strani
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dijakov

Redni sestanki ekopredstavnikov in porocanje le-teh na sestankih vzgojnih skupin

Podpis Ekozaveze, razdelitev steklenic DIC je svet in spodbujanje uporabe le-teh (posledi¢no
zmanjSanje uporabe plastenk)

Organizacija enega ali ve¢ predavanj strokovnjakov s podrocja ekologije in varovanja okolja
za dijake

Ogled botani¢nega vrta

Strokovna ekskurzija z ekolosko vsebino — v sodelovanju z MreZo zdravih Sol in projektom
BITI

Ozavescanje dijakov o problematiki zavrzene hrane: obelezitev dneva brez zavrzene hrane;
Merjenje ostankov hrane, druge akcije ozavescanja (Vse pojem)

Lastno pridelovanje hrane (visoke grede) in predelava le-te; izobraZevanje o nacinih uporabe
zelis¢; nova zasaditev zelis¢ ob jedilnici; urejanje Skrivnostnega vrta na pobudo dijakov
Organiziranje delavnic o trajnostnem nacinu Zivljenja

Spodbujanje dijakov k uporabi rabljenih obladil (projekt Stara omara)

Obelezitev svetovnega dneva Zemlje (teden Zemlje s strnjenimi akcijami)

Projekt Sejemo svoje (vzgoja lastnih sadik)

Izdaja knjiZice z ekolosko tematiko (v sodelovanju s projektom BITI)

Vzpostavitev eko kotic¢ka (v sodelovanju z MreZo zdravih $ol)

Predstavitev predloga 30. 8. 2023
projekta na
aktivu/datum zapisnika

Odobritev projekta s
strani vodstva/datum ali
podpis ravnateljice

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(- | 30. 8. 2023
e) in nacin(-e)

Datum:

30. 8. 2023 Predlagatelja: NeZa Luzar in Gregor Kuhar
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta MreZa zdravih Sol rdeca nit »Lepa beseda lepe odnose najde«
Casovni okvir/trajanje Solsko leto 2023/24

projekta

- Krepiti zdrav Zivljenjski slog in spodbujati vklju¢evanje dijakov v razli¢ne
dejavnosti (pestra ponudba interesnih dejavnosti, dogodkov, predavan;j ...)

- Promocija zdravja na telesnem, duSevnem in socialnem podroc¢ju (med
dijaki, starsi, zaposlenimi)

- Spodbujati dnevno aktivnost na prostem

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

- Evidentiranje udelezbe in zadovoljstva na Sportnih dejavnostih,
tekmovanjih, interesnih dejavnostih in delavnicah

- Evidentiranje aktivnosti na prostem (drevo aktivnosti)

- Dosezki in rezultati na tekmovanjih

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo, ali

so bili cilji dosezeni, tako

splosni kot konkretni)

Nosilec projekta in Neza Ah¢in / Tjasa Strmsek, Natasa Kuhelj Rozac, Zoran Grgic¢, Barbara Erjavec,
sodelujoci Ljuba Plesec, Miha Indihar, Olivija Slivnjek, Franci Tehovnik, Nina Golob,
Romana Tramsek, Mira Narobe, Gregor Kuhar, Nina Zurga, Katja Carman,
NeZa Luzar, Renata Vincec, Karmen Slana, Barbara Rosina; Primoz Vresnik

Ocena vrednosti in /
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS, EU
strukturni skladi ...)
Kratek opis projekta:
Projekt je del Slovenske mreZe zdravih 3ol. Predstavlja projekt, ki nacrtno in sistemati¢no promovira
zdravje z vseh vidikov vsakdanjega Zivljenja.

Letosnja rdeca nit »Lepa beseda lepe odnose najde« je namenjena spodbujanju dobrih medsebojnih
odnosov med vsemi, ki sodelujemo v vzgojno-izobrazevalnem procesu, s (s)pobudami za zmanjsevanje
vseh vrst nasilja in predvsem razlicnimi dejavnostmi, ki pripomorejo k dobremu dusevnemu zdravju.
Vsebinska podrocja, ki jih projekt pokriva: zdrava prehrana (komisija za prehrano, kulinari¢ne delavnice ...),
gibanje (Sportne in sprostitvene dejavnosti), dusevno zdravje (mediacija, ustvarjalne delavnice, obelezitev
pomembnih dni), digitalni svet.

Predstavitev predloga Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 30. 8. 2023
projekta na aktivu /datum
zapisnika

Odobritev projekta s
strani vodstva/datum ali
podpis ravnatelja

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e)
in nacin(-e)

Datum: 30. 8. 2023 Predlagatelj(-i): NeZa Ahcin

37



Poro¢ilo o izvedbi/evalvacija projekta

1. Kratek potek in izvedba nacrtovanega /kdaj, kaj

2. Ocena izvedenih ciljev

3. Finanéno porocilo /pridobljena sredstva /vir/, porabljena sredstva

Datum: Porocilo pripravil/a:
Porodilo predstavljeno na seji VZ dne: Porocilo objavljeno na spletni strani
www.dic.si/projekti
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

Spletne zanke

Casovni okvir/trajanje
projekta

2024

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi sploSno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

— Informiranje mladih o moznih pasteh spletnega nasilja

— Nudenje pomoci in podpore mladostnikom z izkusnjo spletnega nasilja

— Preventivno ozaves$canje o razseznostih pojava spletnega nasilja

— Krepitev pozitivhe samopodobe

—ZmanjSevanje uporabe interneta oz. preusmeritev mladih v »analogni svet«
fizi¢nih aktivnosti

—ZmanjSevanje Casovne rabe interneta

— Kreativna zapolnitev prostega ¢asa, brez el. naprav in digitalnih orodij
—Vedja vkljucenost mladih v interesne dejavnosti in delavnice v DIC-u, ob
vrnitvi vdom

— Navajanje k timskemu delu, sodelovanju ter k odprti, neposredni, »fizi¢ni«
komunikaciji, osvajanje novih znanj in vescin ter razvoj kompetenc,
povezanih z zdravo in varno uporabo sodobnih tehnologij z namenom
nadaljnjega posredovanja in vrstniSkega Sirjenja tega znanja

— Krepitev pozitivhe samopodobe preko pozitivnih afirmacij in
informacijskega gradiva

— Razvijanje znanj in vescin za kreativno in (osebno in druzbeno) koristno in
odgovorno uporabo IKT

— Prakti¢na uporaba interneta in orodij s ciljem priprave uporabnih koncnih
produkcij in vsebin

— Priprava informativnega gradiva v obliki video animacij, letakov, zloZenk,
brosur

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo, ali so bili cilji
dosezZeni, tako splo3ni
kot konkretni)

- lzvedba delavnic in sprotna evalvacija

- lzdelani promocijski materiali, animacije, knjizica BITI, posnet
dokumentarni film

- Evalvacija na spletni strani

Nosilec projekta in
sodelujoci

Katja Carman, Nina Golob

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi ...)

Odobrena sredstva MOL

Kratek opis projekta: V dijaSkem domu beleZimo veliko Stevilo dijakov, ki vecino prostega ¢asa prezivijo za
racunalnikom in zelo pogosto uporabljajo mobilne telefone, tudi v situacijah, ki za to niso najbolj primerne
(med sestanki vzgojnih skupin, pri prehranjevanju, druZenju ipd.). Posledice prekomerne uporabe spleta in
IKT se odraZajo v slabsi socialni samopodobi mladih in lahko rezultirajo k vedji ranljivosti in dovzetnosti za
spletno nasilje. Mladi v obdobju odras¢anja (14—18 let) so ranljiva skupina, saj njihova samopodoba 3e ni
dokoncéno izoblikovana. Posledi¢no so dovzetnejsi za spletne pasti in so lahko tarca izvajalcev spletnega
nasilja. Dejstvo je, da se sodobni tehnologiji ne moremo izogniti na nobenem koraku. Spletno nasilje se med
mladostniki najveckrat izkazuje v obliki spletnega ustrahovanja, trpincenja oziroma nadlegovanja. V projektu
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Zelimo nadaljevati z ozaveS¢anjem mladih o pasteh na spletu in nasilju. Ponuditi jim Zelimo pomo¢ oz. jim
posredovati informacije, kam se lahko po pomo¢ obrnejo, e se znajdejo v stiski ali so Zrtve nekega
spletnega nasilja, prevare ipd. Tema spletnega nasilja je zelo Siroka in pereca ter prisotna na Stevilnih
spletnih platformah. Vsebuje veliko razli¢nih vrst nasilja, nekatere na prvi pogled delujejo zelo prikrito in
mladostniki mogoce niti ne vedo, da so Zrtve nasilja. Tekom leta bomo pozornost posvetili tudi kriti¢ni
presoji informacij na spletu, saj ob porastu ¢asa, ki ga mladi preZivijo na spletu opazamo porast
dezinformacij, laznih profilov in nevarnih spletnih izzivov ter vedno bolj perece teme dostopnosti
pornografije in e-zlorabe otrok in mladostnikov. Spolne zlorabe otrok prek interneta pogosto izvrsujejo
mladoletni storilci, ki se zaradi svoje mladosti in naivnosti najveckrat ne zavedajo odgovornosti svojih dejan;.
V navidezni anonimnosti se skrivajo za svojimi pametnimi napravami, kjer neodgovorno izvrsujejo spolne
napade na svoje sovrstnike tako, da delijo njihove intimne fotografije, jih tudi izsiljujejo ali si izmenjujejo
gradivo, ki prikazujejo spolno zlorabo, ki so ga nasli na internetu. Delavnice in predavanija, ki jih bomo
izvajali, so zasnovane na nacin debate ter aktivnosti. Z mladimi se bomo pogovarjali o razli¢nih temah
spletnega nasilja, pornografije in e-zlorab, pri cemer bomo sodelovali s strokovnjaki s posameznih podrodij
kriminalistike in nevladnimi organizacijami: DrogArt, Safe.si, Spletno oko.

Predstavitev predloga 30. 8. 2023
projekta na aktivu
/datum zapisnika

Odobritev projekta s
strani vodstva/datum ali
podpis ravnatelja

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-
e) in nacin(-e)

Datum: 30. 8. 2023 Predlagatelj(-i): Nina Golob
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Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu za Solsko leto 2023-2024

V skladu z NACRTOM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU, sprejetim na podlagi 6. in
23. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu ( Ur. l. RS, §t. 43/11),
Vv Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo:

1. Celovito in redno informiranje zaposlenih o pomembnih temah, ki vplivajo na delovni proces in
dobro klimo v zavodu (sodelovanje, odgovorno ravnanje, spoStovanje in upostevanje posebnosti
vsakega posameznika ...).

2. Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga (telesna aktivnost, zdravo prehranjevanje, podpora pri
spopadanju z izgorelostjo). Vklju¢evanje zaposlenih v aktivnosti Zdrave Sole.

3. Predavanja in delavnice na teme varovanja in krepitve zdravja, zdravega nacina Zivljenja.

4. Strokovna ekskurzija (teambuilding) za vse zaposlene.

5. Usposabljanje zaposlenih za uporabo defibrilatorja in nudenja prve pomoci.
Operativni nacrt vseh drugih dejavnosti, ki bodo potekale med Solskim letom (Sportne in druge aktivnosti
...) bo pripravila in zaposlene sproti obveS¢ala komisija za izvajanje promocije zdravja na delovnem
mestu.

Clani komisije v $olskem letu 2023/2024:

e Franci Tehovnik (vodja),

e Barbara Luznar,

e Barbara Erjavec,

e Neza Ahcin (vodja Mreze zdravih $ol),

e Romana Tramsek (¢lanica Mreze zdravih $ol).

Ravnatelj: Mag. Semso Mujanovié
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September| Oktober | November|December| Januar Februar Marec April Maj Junij
1 Pe Pni $ol.dan 1 Ne 1 Sr Dan mrtvih 1 Pe 1 Po -Nowo leto 1Ce 1 Pe 1 Po Vel.ponedeljek| 1 _Sr. Praznik dela 1 So l
2 So 2 Po 2 So 2 To -Nowo leto 2 Pe 2 So 2To 2 Ce Praznik dela 2 Ne !
3 Ne 3 To 3 Ne 3 Sr 3 So 3 Ne 3 Sr 3 Pe - Pouka prosto 3 Po
4 Po 4 Sr 4 So 4 Po 4 Ce 4 Ne 4 Po 4 Ce 4 So 4 To m
5 To 5 Ce 5 Ne 5 To 5 Pe 5 Po 5 To 5 Pe 5 Ne 5 Sr !
6 Sr 6 Pe 6 Po 6 Sr 6 So 6 To 6 Sr 6 So 6 Po 6 Ce !
7 Ce 7 So 7 To 7 Ce 7 Ne 7 Sr - Proslava 7 Ce 7 Ne 7 To Esej 7 Pe
8 Pe 8 Ne 8 Sr 8 Pe 8 Po 8 Ce- Kult.dan 8 Pe 8 Po 8 Sr - Seja VZ 8 So !
9 So 9 Po 9 Ce 9 So 9 To 9 Pe 9 So 9 To 9 Ce 9 Ne !
10 Ne 10 To 10 Pe 10 Ne 10 Sr 10 So 10 Ne 10 Sr 10 Pe 10 Po
11 Po 11 Sr - Seja VZ 11 So 11 Po 11 Ce 11 Ne 11 Po 11 Ce 11 So 11 To m
12 To 12 Ce 12 Ne 12 To 12 Pe 12 Po 12 To - Seja VZ 12 Pe 12 Ne 12 Sr E
13 Sr 13 Pe 13 Po 13 Sr 13 So 13 To 13 Sr 13 So 13 Po 13 Ce .
14 Ce 14 So 14 To 14 Ce 14 Ne 14 Sr 14 Ce 14 Ne 14 To 14 Pe
15 Pe 15 Ne 15 Sr 15 Pe 15 Po Zak.1.0c.obd. 15 Ce 15 Pe 15 Po 15 Sr 15 So 15 Ce Mar.vnebovze|
16 So 16 Po 16 Ce 16 So 16 To 16 Pe INFO DAN 16 So 16 To 16 Ce 16 Ne H
17 Ne 17 To 17 Pe 17 Ne 17 Sr 17 So INFO DAN 17 Ne 17 Sr 17 Pe 17 Po
18 Po 18 Sr 18 So 18 Po 18 Ce 18 Ne 18 Po 18 Ce 18 So 18 To m
19 To 19 Ce 19 Ne 19 To 19 Pe E 19 To 19 Pe 19 Ne 19 Sr H
20 Sr 20 Pe 20 Po 20 Sr 20 So E 20 Sr 20 So 20 Po 20 Ce E
21 So 21 Ce 21 Ne u 21 Ce 21 Ne 21 To 2.oc.obd.Mat 21 Pe 2.konferenca 21 Ne H
22 Ne 22 Pe Proslava 22 Po -Seja VZ E 22 Pe 22 Po 22 Sr Spric.z.letniki 22 So E E
23 Po 23 So 23 To E 23 So 23 To 23 Ce 23 Ne Dan drzawnosti E E
24 To 24 Ne 24 Sr 24 So 24 Ne 24 Sr 24 Pe 24 Po Spric.in prosla: M
25 Sr 25 Po Bozi¢ 25 Ce 25 Ne 25 Po 25 Ce 25 So 25 To Dan drzawnosti E m
26 Ce 26 To Dan samost. 26 Pe 26 Po 26 To 26 Pe 26 Ne E E
27 Pe 27 So 27 To 27 Sr 27 So Dan upora 27 Po 27 So
28 So 28 Ne 28 Sr 28 Ce 28 Ne 28 To m m
29 Ne 29 Po 29 Ce 29 Pe 29 Sr Zacetek mature 29 So E E
m 30 Ce -Seja Vz 30 To 30 So 30 Ce 30 Ne m E
31 Sr 31 Ne Velika no¢ 31 Pe _
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Urnik dela vzgojiteljev A $olsko leto 2023/2024

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 M ES LP FT
BB
13-19 FT LP (18:00-19:00) IM ES
BB
ES FT ES IM
16 - 22 LP LP
BB IM (22:00-23:00) FT(22:00-23:00) BB (22:00 - 23:00)
PETEK zaletek
07 - 15 TF LP IM BB ES
11-19+ BB ES FT LP M
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je petkov vecerni turnus: 13.00 —21.00 (namesto od 11 —19)
N E D E LJA zacetek
16-22 | FT LP IM BB ES
zacetek |
september
zogta 8/10 15/17 22/24 29 1/3
oktober 13/15 20/22 27 /1 6/2
november
24/26 /5 10/12 17/19
december 1/3 8/10 15/17 22
il 5/7 12/14 19/21 26/28 /2
februar 9/11 16/25 2/4
e 22/24 29/31 1/3 8/10 15/17
april 26 5/7 12/14 19/21
mel /5 10/12 17/19 24/26 31
Junt 7/9 14/16 21/23 /2
Op.:

- Ob petkih pred prazniki oz. pocitnicami, ko se dom zapira za daljsi ¢as in zadnji dan
(spricevala) poleg po razporedu dezurnih vzgojiteljev delajo tudi vsi ostali vzgojitelji v
¢asu, ko je najvecja frekvenca odhodov njihovih dijakov, toliko ur kot je potrebno.
Razpored pripravi vodja strokovnega aktiva. V petek 1.9.2023 delajo vsi vzgojitelji —
po dogovoru!

- Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi
vodja strokovnega aktiva/en vecerni turnus zamaknjen na kasnejso uro.
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Urnik dela vzgoijiteljev Bl

Solsko leto 2023-2024

PO TO SR CE
713 0S M AH KS
RO TS G VR
1218 M AH KS 0sS
TS G VR RO
VR (0N Ml Ml
KS RO TS TS
16-22 AH KS (0N AH
G VR RO G
- PETEK J zacetek
7-13 RO (O VR Ml TS AH G KS
8-14 TS AH G KS RO 0S VR Ml
12-18 VR M TS AH G KS RO (0N
13-19* G KS RO 0s VR Ml TS AH
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji petkov vecerni turnus: 15.00 — 21.00 (namesto od 13 —
19)
-  NEDELA L ZACETEK
1622 | 26 | ks | RO | os | VR | M TS | AH
SPleMl1/3 8/10 | 15/17  22/24 29/
oktober
2023 /1 6/8 13/15 20/22
november
2023 10/12 17/19 24/26
december
2023 1/3 8/10 15/17
januar 12/14
e 19/21  26/23 5/7 /
februar
2024 2/4 9/11
marec 29 22/24
2024 / 1/3 8/10 15/17 /
april 1
2024 5/7 12/14 19/21
maj
2024 31/ 10/12 17/19 24/26 31/
junij
2024 2 7/9 14/16 21/23

Delo na dan pred praznikom/pocitnicami: vsi praviloma po 6 ur (Ce ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi
pedagoski vodja)

Pred jesenskimi
pocitnicami

Pred novoletnimi
pocitnicami

pred zimskimi
pocitnicam

Pred majskimi
pocitnicami

Zadnji dan
spricevala

PET 27.10.2023

PET 22.12 2023

PET 16.2.2024

PET 26.4.2024

PO 24.6.2024

Op.: Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi pedagoski
vodja /en vecerni turnus se zamakne na kasnejso uro!

- Odpiranje doma po praznikih oz. poéitnicah od 16.00 — 22.00:

Dan: NE
5.11.2023
0S

Dan: PO Dan: NE
2.1.2024 25.2.2024
NOVA | G

Dan: NE
5.5.2024
VR




Urnik dela vzgojiteljev Bl

Solsko leto 2023-2024

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 BR MN GK NKR
8-14 RS PV MM NL
12-18 PV GK NKR BR
13-19 MN MM NL RS
NL BR BR MM
16- 22 NKR NKR MN MN
GK NL PV PV
MM RS RS GK
PETEK
7-13 NKR GK MM RS NL MN PV BR
8-14 NL MN PV BR NKR GK MM RS
12-18 PV RS NL GK MM BR NKR MN
13-19 MM BR NKR MN PV RS NL GK
NEDELJA
16-22 | NKR | GK MM | RS | NL | MN Pv | BR
CPembT1/3 | 8/10 | 15/17 | 22/24 | 29/
oktober
2023 /1 6/8 13/15 20/22
november
2023 10/12 17/19 24/26
december
2023 1/3 8/10 15/17
januar 12/14
et | 19721 | 26728 5/7 /
februar
2024 2/4 9/11
marec 29 22/24
e / 13 | 8/10 | 15/17 /
april 1
o / 5/7 | 12/14 | 19/21
o 31/ 10/12 | 17/19 | 24/26 | 31/
junij 2
b 7/9 | 14/16 | 21/23 /
Delo na dan pred praznikom/pocitnicami: vsi
Pred jesenskimi Pred novoletnimi pred zimskimi Pred majskimi Zadnji dan
pocitnicami pocitnicami pocitnicam pocitnicami spricevala
27.10. 2023 22.12 2023 16. 2. 2024 26.4.2024 24.6.2024
Odpiranje doma po praznikih/pocitnicah od 16:00 — 22:00
5.11. 2023 2.1.2024 25.2.2024 5.5.2024
MM NL RS PV
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Y)Ifja Ry /a}(' dom
Iuan(z Cantar ya

DIC

Govorilne ure vzgojiteljev in svetovalnih delavk 2023/2024

skupina | vzgojiteljica/vzgojitelj: dan od-do e-
naslo
v
BO1 |Miha Indihar Torek 10.00-11.00
BO2 |Renata Vincec Cetrtek 10.00-11.00
BL. stavba BO3 | Neza Ahcin Sreda 10.00 - 11.00
tel.: BO4 |Romana Tramsek Ponedeljek 10.00 -11.00
4748600 (BO5 |Karmen Slana Cetrtek 10.00 - 11.00
BO6 |Tjasa Strmsek Sreda 10.00 - 11.00
BO7 | Olivija Slivnjek Ponedeljek 10.00 - 11.00
BO8 |Zoran Grgic Sreda 10.00- 11.00
BO9 | Miha Maver Sreda 10.00 - 11.00
B10 |Barbara Rosina Ponedeljek 10.00-11.00
B11 | Natasa Kuhelj RoZac Sreda 10.00-11.00
BIl. stavba |B12 | Mira Narobe Torek 10.00-11.00
tel.: B13 |Neza Luzar Cetrtek 10.00-11.00 ‘n
4748600 514 [Primoz Vresnik Torek 10.00-11.00 | O
B15 |Renata Struna Ponedeljek 10.00-11.00 ©
B16 |Gregor Kuhar Sreda 10.00-11.00 g
Q
A01 |Ivan Mijaevi¢ Sreda 12:30-13:30 | &
A02 |Ljuba Plesec Sreda 10.00-11.00 :E
A stavba = - =
tel. A03 | Franci Tehovnik Cetrtek 10.00 - 11.00 Q—
4748625 |A04 |Bodtjan Bozi¢ Sreda 10.00 - 11.00 Q
AO5 | Erika Se3ek Torek 10.00-11.00 g
svetovalni delavki: delovni &as:
tel.: Katja Carman Ponedeljek 08.00 - 15.00
47 48 651 Torek 10.00 - 18.00
Sreda 08.00 - 15.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 - 15.00
Nina Zurga Ponedeljek 10.00 - 18.00
Torek 08.00 - 15.00
Sreda 10.00 - 18.00
Cetrtek 08.00 - 15.00
Petek 08.00 - 15.00
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URNIK DELA OSTALIH DELAVCEV

RAVNATELJ:
Ponedeljek - petek 07.00-15.00
POMOCNIK RAVNATELJA:

Ponedeljek  08.00—-16.00

Torek 10.00 — 18.00
Sreda 08.00 — 16.00
Cetrtek 10.00 — 18.00
Petek 08.00 — 16.00
SVETOVALNA DELAVKA:

Katja Carman

Ponedeljek 07.00 - 15.00

Torek 10.00 — 18.00
Sreda 07.00 — 15.00
Cetrtek 10.00 — 18.00
Petek 07.00 — 15.00
Nina Zurga

Ponedeljek 10.00-18.00

Torek 07.00 — 15.00
Sreda 10.00 — 18.00
Cetrtek 07.00 — 15.00
Petek 07.00 — 15.00

KNJIZNICARKA:

Ponedeljek 10.00 - 18.00

Torek 07.00 - 15.00
Sreda 10.00 - 18.00
Cetrtek 07.00 — 15.00
Petek 07.00 - 15.00
TAINISTVO:

Ponedeljek — petek: 08.00 - 16.00

RACUNOVODSTVO:

Ponedeljek — petek: 07.00—-15.00



VODJA PREHRANE:

Ponedeljek — petek: 07.00 — 15.00

EKONOM:

Ponedeljek — petek: 06.00 — 14.00

KUHINJA:
nocna izmena: 04.00-12.00
jutranja izmena: 06.00 — 14.30, ob petkih od 6.00 — 12.00

popoldanska izmena: 13.00 — 21.30, ob petkih od 12.00 —18.00

RECEPCIJA:

stavba A:

1. turnus: 08.00-16.00
2. turnus: 16.00-00.00
3. turnus: 22.00 - 07.00

stavba B:

1. turnus: 06.00-14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00- 06.00

HISNIK:
stavba A: 07.00 - 15.00
stavba B: 07.00 - 15.00

PERICA: pon., torek, cetrtek 06.30—14.30
sreda 06.30-16.00
petek 06.30-13.00

CISTILKE:

stavba A: 06.00 - 14.00

stavba B:
06.00 - 14.00
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Predsednik vzgojne skupine

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za uéno pomoc

Skupina  Vzgojitel] ekologije zdravja
Martin Rojc Jakob Benedik Kristian Jenko Tim Petek Miha Grgurevic
01 Ivan mortn.cortn@gmail.com jakob.benedikO@gmail.com kristian.jenko@gmail.com timroler@gmail.com miha.grgurevic@gmail.com
Mejacevic
Oskar Licen Gregor Kodermac May Trkaj Jerko Timotej Peternelj Gasper Rupnik Golob
02 Liuba Plesec oskar.licen@gmail.com grigor2326@gmail.com may.trkaj06 @gmail.com Timotej.peternelj@gmail.com gape.goru300@gmail.com
Leon Krajnc Juri Gardina Nace Tomc Jan Zorc Aleks Klavora
03 Franc leozan.krajinc@gmail.com juri.gardina@gmail.com tomchace@iCloud.com zorc.jan5@gmail.com aleks.klavora@gmail.com
Tehovnik Miha Vidic Gal Pezdirnik
miha.vidicl23@gmail.com | glal.pezdirnik2007 @gmail.com
Jurij Erznoznik Uros Primc Leon Berden Jaka Slejko Tai Leva Sostari¢
noa Bogtjan erznoznik.jurij@gmail.com uros.primc8@gmail.com leon05berden@gmail.com slejko.jaka@gmail.com tai.levasostaric@gmail.com
Bozi¢ Jan Trstenjak Gal Paravan Vid Kavrencic¢ Luka Stepancic Jernej Anzeljc
trstenjan@gmail.com paravangall@gmail.com vid.kavrecic@gmail.com luka37st@gmail.com jernej.anzeljct@gmail.com
Zoja Mazera Zoja Mazera Fijona Herli¢ Nina Novak Larisa Jamnisek
. Erika Zedek zoja.mazera2007 @gmail.com | zoja.mazera2007 @gmail.com filonaherlicl@gmail.com nina.novak528@gmail.com larisa.jamnisek@gmail.com
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Predsednik vzgojne skupine

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za u¢no pomoc

Skupina Vzgojitelj ekologije zdravja
Eni Pavli¢ Ana Bernetic Lara Hojnik Nina Stimac Nina Ferlez
BOL Miha eni.pavlicl0@gmail.com ana.bernetic@gmail.com larahojnikl@gmail.com nina.stimac25@gmail.com nina.ferlezhl6@gmail.com
Indihar
Zala Vencelj Masa Odar Kristan Janja Renko Alja Feltrin Zala Lozar
802 Renata zala.vencelj3@gmail.com Mok.beauty@gmail.com fr.renko@gmail.com feltrinalja@gmail.com zala.lozar@gmail.com
Vincec
Hana Nusinovi¢ / Zoja Mlinar Rozinger Eva Logar Pika Rejc Mekota / Zala Remskar / Loti Krek
B03 Nesa Ahéin hana.nusinovic@gmail.com zoja.mlinar.rozinger@gmail.com logar.evica@gmail.com pikamekotarejc@gmail.com; remskarzalaD@gmail.com
z i
Eva Tavzelj Zarja Podboj@gmail.com krekloti@gmail.com
etavzeljll@gmail.com . Zarja Podboj
Eva KRAIGHER/ Lien KLENOVSEK | Taja Fakin /Ziva Vasnaver Ema TUSAR/ Vita SEKNE Alja HIRCI/ Sara Ahmetasevic Lea.Pavlovec/ Gaja Zupan
804 Romana klenovseklienl@gmail.com; tajaa.fakin@gmail.com; ematusar6@gmail.com; alja.hirci@gmail.com; lleeaa.paviovec@gmail.com;
Tramsek
Zala Briznik Trisa Rabic Vida Cimpric Fiona Sabo Anja Antolin
BOS Karmen | zala.briznik@gmail.com tri3sa@hotmail.com cimpricvida@gmail.com sabo.fiona@gmail.com anjaantolin008@gmail.com
Slana
N . N ] . X ] D
Larisa Debora Valas Iris Sarcevic Petra Rotar, Lori Rojc Tia Stvemberger ana Ivona Rupena
TrakosStanec
BO6 Tjasa larisa.valas@gmail.com s.soncek25@gmail.com rotar.5ra@gmail.com stemberger18@gmail.com
Strmsek

lori.rojc10@gmail.com

diana.trakostanec@gmail.com
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NeZa Lapanja

Zana Camdzi¢

Urska Brumec
urskab.07@gmail.com

Neli Rotar
nelika.rotar@gmail.com

Dunja Velebit
dunjavelebit2@gmail.com

B07 Olivija neza.lapanja@gmail.com zana.camdzic@gmail.com
Slivnjek | Tjaga Goli¢nik Nejla Mustajbegovi¢
tjasa.golicnik@gmail.com mustajbegovic4d@gmail.com
Tia Kadivnik / Zanet Posega Miksa / Leja Grlj Spela Skrlj Lana Furtula
BO8 | zoran Grgit tia.kadivnik7 @gmail.com zanetpml15@gmail.com lejagrljl7 @gmail.com spela.skrlj@gmail.com lana.furtulal0@gmail.com

Lea Tiara Celarc

leatiara.celarc@gmail.com

Stasa Repensek
repensek.stasa@gmail.com

Naja TrakoStanec

naja.trakostanec@gmail.com

Altina Mazreku
altinamazrekul@gmail.com
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Predsednik vzgojne skupine

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za podrocje zdravja

Predstavnik za u¢no pomoc

Skupina Vzgojitelj ekologije
Jaka Kosir Tina Kotnik Miha Cekada Leja Kovacic¢ Domen Kene
809 Miha kosir.jaka2006@gmail.com tinakotnik29a@gmail.com cekada.miha@gmail.com kovacic.leja@gmail.com domen.kene@gmail.com
Maver Miha Vrecko Nana Kocevar Matija Baraga Tinkara Mahne Nika Gaspercic
mih.vrecko@gmail.com nana.kocevar@gmail.com matikabaraga@gmail.com tinkaramahne@gmail.com nikagaspercic@gmail.com
Kristina Likar Nastja Kolman Julija Sinkovec Dalila Bajramovi¢ Arijela Marki
Barbara kristi.likar@gmail.com nastja.kolmanl13@gmail.com julija.sinkovec@gmail.com dalilabajramovic18@gmail.com arijela.marki@gmail.com
510 Rosina Ziva Kreci¢ Nina Brisar Ela Mia Bellomo Tia Klop¢i¢
zivakrecic2005@gmail.com nina.brisar@gmail.com elamia bellomo@gmail.com tiaklopcicO7 @gmail.com .
; Mateja Lavrencic Tia Trebse Spela V raun Romy Kosar Romy Kosar
B11 NKThfI? matejalavrencicl@gmail.com trebse.tia@gmail.com spelav.123@gmail.com puhecmuhec@gmail.com puhecmuhec@gmail.com
RoZac
Mila Gaja Kranjc Maja Ticar NeZa ErZen Lia Pirc KoroSec Kaja Valentar
B12 Mira milagaja.kranjc@gmail.com maja.ticarl@gmail.com erzeneza@gmail.com koroseclial7@gmail.com kajavalentar@gmail.com
Narobe Lara Groselj Laura Klevisar Pia Stopar
} laragroselj4@gmail.com klevisar.laura@gmail.com pia.100par@gmail.com
Lucija Pavlin Mia Eres Lucija Peterlin Urbanc¢ Tija Cernilogar Isabela Florjancic¢
NezZa lucija.pavlin2016@gmail.com miaeress@gmail.com urbanc.lucija@gmail.com cernilogartija@gmail.com isabelaflorjancic@gmail.com
B13 Luzar )
llva Curkovi¢ Teja Skledar Hudoklin Anastazia Dominkovic¢ Dunja Tominec Tjasa Bovhan
ivacurkovic2007 @gmail.com hudoklinteja@gmail.com anastazia.dominkovic@gmail.com tominec.dunja@gmail.com tjasa.bovhan46@gmail.com
B14 Primoz
Vresnik
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Zoja Tomc Lea Vlahovi¢ Rebeka Gornik Danaja Bajc Nina Topolovec Fajfaric
Renata zoja.tomac@gmail.com vlahovicl.lea@gmail.com rebeka.gornikO6@gmail.com danaja.bajcO6@gmail.com nina.topolovec.fajfaric@gmail.com
B15 Struna
Ziva Rizner Enya Opara Tominc Zarja Iskra Anzelc Ela Masa Lapajne
B16 Gregor zivarizner@gmail.com Eoparatomnic@gmail.com zarja747 @gmail.com elanazelc3@gmail.com
Kuhar Laura Faban

Anja Antoncic¢

Anja.antoncic21@gmail.com

laura.fabjan@gmail.com

masa.lapajne@gmail.com
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